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ПРОТОКОЛ
заседания  Комиссии Департамента социальной защиты населения 
Томской области 

по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских  служащих Томской области

 и урегулированию конфликта интересов
г. Томск                                                                                                         22.08.2018 г.           
Вопросы повестки дня: 

       1. О предоставлении государственным гражданским служащим Томской области, замещающим должность в Департаменте социальной защиты населения Томской области (далее – департамент), недостоверных и неполных сведений в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год.
       2. Об осуществлении в департаменте в 3 квартале 2018 года работы по обеспечению соблюдения государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области и урегулированию конфликта интересов, а также о работе по профилактике коррупционных правонарушений.
По 1 вопросу повестки слушали председателя комитета кадрово-правовой работы – заместителя председателя комиссии Сухорослову И.П.

       Из доклада по результатам проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных государственным гражданским служащим Ш., проведенной на основании распоряжения департамента от 03.07.2018 № 305 по представлению Прокуратуры Томской области, следует, что Ш. в справке о доходах супруга за 2017 год отражена неполная и недостоверная информация, а именно не указано его соучредительство в коммерческих организациях в разделе 5 «Сведения о ценных бумагах» (подраздел 5.1). При этом супруг дохода от участия в коммерческих организациях не имел.

       Ш. представлены документы, подтверждающие, что супруг является соучредителем коммерческих организаций и дохода от участия в них не имел.

       От Ш. были затребованы объяснения в письменной форме по фактам, изложенным в представлении, а также подтверждающие её доводы  документы. Ш. пояснила, что непредставление ею сведений об участии супруга в коммерческих организациях связано с тем, что она не владела соответствующей информацией, т.к. супруг не предоставил ей информацию об участии в коммерческих организациях.


       Таким образом, факты, изложенные в представлении Прокуратуры Томской области, в ходе проверки нашли свое подтверждение и не оспариваются. Принимая во внимание доводы Ш., можно сделать вывод, что сведения, представленные ею в справке о доходах супруга за 2017 год, являются неполными и недостоверными. 

       Учитывая то, что в ходе проверки Ш. добровольно представила все необходимые документы в полном объёме, тем самым исправив свою ошибку, а также то, что нарушение стандартов антикоррупционного поведения допущены ею впервые, учитывая высокую профессиональную квалификацию Ш., её безупречную работу в течение 16 лет в департаменте, предлагается применить к Ш. дисциплинарное взыскание в виде выговора.

Комиссия установила:

       Рассмотрев материалы проверки, проведенной комитетом кадрово-правовой работы департамента, и доклад по ее результатам, факты, изложенные в нем в отношении Ш., нашли свое подтверждение и не оспариваются государственным гражданским служащим. С учетом мнения всех членов комиссия пришла к выводу, что сведения, представленные Ш., в справке о доходах супруга за 2017 год в отношении участия в коммерческих организациях, являются  неполными и недостоверными. Неполнота и недостоверность сведений связана с недонесением до супруги информации о сведениях, которые необходимо указывать в справке о доходах в разделе 5.1. 

Комиссия РЕШИЛА:
    Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга за 2017 год, представленные Ш., являются неполными и недостоверными. Рекомендовать начальнику  департамента применить к Ш. дисциплинарное взыскание в виде выговора на основании статьи 59.1 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Голосовали: « за» - единогласно.

По 2 вопросу повестки слушали главного специалиста-юриста комитета кадрово-правовой работы Русских И.Ю., на которую в соответствии с распоряжением от 10.06.2013 № 203 возложена ответственность по ведению работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в департаменте.         
    Русских И.Ю. довела до членов комиссии информацию о работе по обеспечению соблюдения государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области и урегулированию конфликта интересов, а также о работе по профилактике коррупционных правонарушений.

    В 3 квартале 2018 г. был проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в 2018 г. 28 гражданскими служащими департамента, в  сравнении со сведениями, представленными ими за предыдущие 2 года. При этом фактов несоответствия сведений о доходах не выявлено.

    Назначение на должности государственной гражданской службы в департаменте осуществляется на конкурсной основе. В 3 квартале 2018 г. был проведен 1 конкурс, в котором приняли участие 5 человек. 

    Все вновь назначаемые гражданские служащие  проверяются по Реестру дисквалифицированных лиц путем запросов в ФНС России. Согласно полученной информации в Реестре дисквалифицированных лиц гражданские служащие департамента не значатся. 

   Сведения о профессиональном образовании граждан, принятых на государственную гражданскую службу в департамент, были проверены путем официального запроса в высшие учебные заведения, выдавшие дипломы.  

    В отчетный период была осуществлена проверка всех гражданских служащих департамента по соблюдению ими  ограничений и запретов с использованием Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП). При этом нарушений не выявлено.
    В 3 квартале в департаменте проведена антикоррупционная экспертиза 14 проектов нормативных правовых актов.

    Фактов обращения в целях склонения гражданского служащего Томской области, проходящего службу в департаменте, к совершению коррупционных правонарушений не установлено. Информации о несоблюдении гражданскими служащими норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения не поступало.

     Сообщений о коррупционных правонарушениях со стороны государственных гражданских служащих от граждан не поступало, в средствах массовой информации также не было информации о коррупционных проявлениях в сфере социальной поддержки населения Томской области. 

      В целом гражданскими служащими соблюдаются требования к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, не нарушаются запреты и ограничения, отсутствуют ситуации, приводящие  к конфликту интересов. 

Комиссия РЕШИЛА:

1. Принять к сведению информацию о проделанной в департаменте работе по обеспечению соблюдения требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в департаменте, и урегулированию конфликта интересов.

2. Лицу, назначенному ответственным за профилактику коррупционных правонарушений (Русских И.Ю.), довести до сведения государственных гражданских служащих, а также разместить на сайте департамента информацию, рассмотренную на заседании, и решение комиссии.

	Заместитель председателя комиссии                                                                                                                                 



	
	Секретарь комиссии                                                               
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