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ПРОТОКОЛ
заседания  комиссии Департамента социальной защиты населения 
Томской области 

по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских  служащих Томской области

 и урегулированию конфликта интересов
г.Томск                                                                                                                        21.06.2012г. 
               Вопросы повестки дня: 
              Рассматривался вопрос об осуществлении в Департаменте социальной защиты населения Томской области  работы по обеспечению соблюдения  гражданскими служащими Департамента требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области и урегулированию конфликта интересов, а также о работе по профилактике коррупционных правонарушений.
              Слушали: выступление консультанта комитета кадрово-правовой работы Гуськовой И.Е., на которую в соответствии с приказом от 07.06.2012 № 138 возложена обязанность по ведению работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в сфере соблюдения требований к служебному поведению государственных гражданских служащих  и урегулированию конфликта интересов в Департаменте.

          Гуськова И.Е. довела до членов комиссии информацию о работе по обеспечению соблюдения  гражданскими служащими Департамента требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области и урегулированию конфликта интересов, а также о работе по профилактике коррупционных правонарушений.
           Всеми государственными гражданскими служащими  Департамента социальной защиты населения Томской области, чьи должности входят в Перечень должностей государственной гражданской службы Томской области, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (в том числе и гражданские служащие находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком),  соответствующие сведения за 2011 год представлены до 28.04.2012г.
          Перечень должностей гражданской службы, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, актуализирован в соответствии с произведенными в Департаменте структурными изменениями.  

          Сообщений о коррупционных правонарушениях со стороны государственных служащих Департамента от граждан не поступало, в средствах массовой информации также не было информации о коррупционных проявлениях в сфере социальной поддержки населения Томской области. 

           Замещение вакантных должностей в Департаменте осуществляется на конкурсной основе. В настоящее время проводится конкурс на замещение должности главного специалиста-юриста и ведущего специалиста в комитет социального развития отрасли, на участие в конкурсе подало документы 18 человек. 

           В целом  государственными гражданскими служащими Департамента соблюдаются требования к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, не нарушаются запреты и ограничения, отсутствуют ситуации, приводящие к конфликту интересов. 
РЕШИЛИ:

1. Принять к сведению информацию о проделанной в Департаменте работе по обеспечению соблюдения требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте социальной защиты населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов.
2. Лицу, назначенному ответственным за профилактику коррупционных правонарушений (Гуськова И.Е.),  довести до сведения гражданских служащих Департамента, а также разместить на сайте Департамента,  информацию, рассмотренную на заседании и решение комиссии.
	Председатель комиссии                                                                                   С.И. Токинова                                                                              

Секретарь                                                                                                             И.Е. Гуськова                                                                                                                      



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


