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ПРОТОКОЛ
заседания  комиссии Департамента социальной защиты населения 
Томской области 

по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских  служащих Томской области

 и урегулированию конфликта интересов
г. Томск                                                                                                                      27.09.2013г.           
       Вопросы повестки дня: 

       Рассматривался вопрос об осуществлении в Департаменте социальной защиты населения Томской области  работы по обеспечению соблюдения  гражданскими служащими Департамента требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области и урегулированию конфликта интересов, а также о работе по профилактике коррупционных правонарушений.

       Основанием для проведения заседания комиссии является представление члена Комиссии – главного специалиста-юриста комитета кадрово-правовой работы Русских И.Ю., касающееся обеспечения соблюдения гражданскими служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и осуществлению в Департаменте мер по предупреждению коррупции.

       Слушали: главного специалиста-юриста комитета кадрово-правовой работы Русских И.Ю., на которую в соответствии с распоряжением от 10.06.2013 № 203 возложена обязанность по ведению работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в сфере соблюдения требований к служебному поведению государственных гражданских служащих  и урегулированию конфликта интересов в Департаменте.         
       Русских И.Ю. довела до членов комиссии информацию о работе по обеспечению соблюдения  гражданскими служащими Департамента требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области и урегулированию конфликта интересов, а также о работе по профилактике коррупционных правонарушений.

       В III квартале 2013 г. была осуществлена проверка всех государственных служащих Департамента по соблюдению государственными гражданскими служащими  ограничений и запретов с использованием Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Единого реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП). Нарушений не выявлено.

       В III квартале в Департаменте назначений на должности государственных гражданских служащих не производилось.

       Уволился в связи с выходом на пенсию 1 государственный гражданский служащий (заместитель председателя комитета), чья должность входит в перечень должностей согласно Приложению №3 к Закону Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области». Перед увольнением ознакомлен под роспись с обязанностью, предусмотренной статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».         

Поступила официальная информация от организации, в которой в настоящее время работает гражданский служащий, уволенный в 1 квартале 2013 года (председатель комитета); направлена своевременно.

В настоящее время проводится работа по внесению в должностные регламенты государственных гражданских служащих Департамента, замещающих должности, включенные в перечень должностей в соответствии с Приложением № 3 к Закону Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области», в части внесения положений об ответственности за неисполнение законодательства о противодействии коррупции.  

В Департаменте осуществляется проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Томской области. Так, за III квартал 2013 г. проведена экспертиза 17 нормативных правовых актов.

        Сообщений о коррупционных правонарушениях со стороны государственных служащих Департамента от граждан не поступало, в средствах массовой информации также не было информации о коррупционных проявлениях в сфере социальной поддержки населения Томской области. 

        В целом  государственными гражданскими служащими Департамента соблюдаются требования к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, не нарушаются запреты и ограничения, отсутствуют ситуации, приводящие к конфликту интересов.                     

РЕШИЛИ:

1. Принять к сведению информацию о проделанной в Департаменте работе по обеспечению соблюдения требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте социальной защиты населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов.
2. Лицу, назначенному ответственным за профилактику коррупционных правонарушений (Русских И.Ю.),  довести до сведения гражданских служащих Департамента, а также разместить на сайте Департамента  информацию, рассмотренную на заседании, и решение комиссии.
	
	
	
	                       Давыдова В.Г.

	Председатель комиссии                                                               


Секретарь комиссии                                                                

                                             С.И.Токинова
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	   (подпись)
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