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ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ
                                                                                                                                        № 16
13.05.2022
	О внесении изменений в приказ Департамента социальной защиты 

населения Томской области от 04.12.2015 № 30



В целях совершенствования нормативного правового акта

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Департамента социальной защиты населения Томской области от 04.12.2015 № 30 «О Комиссии Департамента социальной защиты населения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных  гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте социальной защиты населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов» (Официальный интернет-портал «Электронная Администрация Томской области» http://www.tomsk.gov.ru, 08.12.2015) следующие изменения:

в Положении о Комиссии Департамента социальной защиты населения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте социальной защиты населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов, утвержденном указанным приказом (приложение № 2): 

1) подпункт 3) пункта 2 изложить в следующей редакции:

«3) представление начальника Департамента или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов либо осуществления в Департаменте мер по предупреждению коррупции;»;

2) пункт 3 дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Обращение, предусмотренное абзацем вторым подпункта 2) пункта 2 настоящего Положения, может быть подано гражданским служащим, планирующим свое увольнение с государственной гражданской службы, и подлежит рассмотрению Комиссией в соответствии с настоящим Положением.»;

          3) в пункте 3-3 слова «направляют в установленном порядке запросы» заменить словами «, начальник Департамента направляет в установленном порядке запросы»;

4) пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12. Заседание Комиссии проводится в присутствии гражданского служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы в Департаменте. О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии гражданский служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом 2) пункта 2 настоящего Положения.»;
5) дополнить пунктом 12-1 следующего содержания:

          «12-1. Заседания Комиссии проводятся в отсутствие государственного служащего или гражданина в случае:
1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом 2) пункта 2 настоящего Положения, не содержится указания о намерении гражданского служащего или гражданина лично присутствовать на заседании Комиссии;

2) если гражданский служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание Комиссии.».
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
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И.о. начальника департамента                                                                     И.А.Куракина
