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ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии Департамента социальной защиты населения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте социальной защиты населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов
г. Томск                                                                                                                                    16.03.2023     
      Вопросы повестки дня: 

      1. Проведение мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц департамента, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссии.

      2. Рассмотрение вопросов организации в департаменте деятельности по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области и урегулированию конфликта интересов.

      1. В департаменте постоянно проводится мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц департамента, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц. В 1 квартале 2023 г. информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц департамента в СМИ не размещалась, в обращениях граждан и организаций не содержалась.

      2. В 1 квартале 2023 г. в департаменте начата работа по сбору сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и членов их семей. Всем государственным гражданским служащим (31 чел.), чьи должности входят в Перечень должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте социальной защиты населения Томской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Томской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, указано на необходимость своевременного заполнения сведений с использованием специального программного обеспечения «Справки БК». На сетевом диске департамента, доступном для всех сотрудников, размещены «Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 год)», тематическая презентация Администрации Томской области. 

      В отчетный период проведен анализ сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы Томской области, об их родственниках и свойственниках (2 шт.), а также аналогичных сведений в установленной форме (11 шт.) государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности в департаменте, в целях выявления возможного конфликта интересов. По результатам анализа ситуаций возможного конфликта интересов не выявлено.
      В 1 квартале 2023 г. проведен анализ карты коррупционных рисков исполнительных органов Томской области, утвержденной распоряжением Губернатора Томской области от 17.12.2009 № 365-р (далее – карта), по результатам которого в настоящее время не усматривается необходимость внесения изменений в карту и в Перечень должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте социальной защиты населения Томской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Томской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утверждённый приказом департамента от 16.03.2020 № 10 (ред. от 25.08.2020).

      В 1 квартале 2023 г. отсутствовали судебные решения о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) департамента и его должностных лиц.

      В 1 квартале 2023 г. в департаменте проведена антикоррупционная экспертиза 38 проектов нормативных правовых актов. По результатам экспертизы было выявлено 16 коррупциогенных факторов, устраненных в рабочем порядке.

      Все вновь назначаемые гражданские служащие проверяются по Реестру дисквалифицированных лиц путем запросов в ФНС России. Согласно полученной информации в Реестре дисквалифицированных лиц государственные служащие Томской области, проходящие службу в департаменте, не значатся. 

      Сведения о профессиональном образовании граждан, принятых на государственную гражданскую службу в департамент, были проверены путем официального запроса в высшие учебные заведения, выдавшие дипломы.  

       В 1 квартале 2023 г. фактов обращения в целях склонения госслужащих Томской области, проходящего службу в департаменте, к совершению коррупционных правонарушений не установлено. Информации о несоблюдении гражданскими служащими норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения не поступало.

       Таким образом, государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими службу в департаменте, соблюдаются требования к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, не нарушаются запреты и ограничения, отсутствуют ситуации, приводящие к конфликту интересов. 

         Комиссия решила:

1-2. Принять информацию к сведению.
	Председатель комиссии                                                                                                                                 
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	                                                 И.А.Куракина
                                                  И.Ю.Русских
	
	


	
	
	
	                       Давыдова В.Г.


