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ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии Департамента социальной защиты населения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте социальной защиты населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов
г. Томск                                                                                                           26.06.2023     

      Вопросы повестки дня: 

      1. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц департамента, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссии.
      2. Анализ результатов представления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и членов их семей и размещение их на сайте департамента.
3. Рассмотрение вопросов организации в департаменте деятельности по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области и урегулированию конфликта интересов.

4. Проведение анализа правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) департамента и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.


    1.  В департаменте постоянно проводится мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц департамента, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц. Во 2 квартале 
2023 г. информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц департамента в СМИ не размещалась, в обращениях граждан и организаций не содержалась.
      2.  Во 2 квартале 2023 г. всеми гражданскими служащими, проходящими службу в департаменте, чьи должности входят в Перечень должностей государственной гражданской службы Томской области, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень), соответствующие сведения за 2022 год представлены до 30.04.2023. Так, в соответствии с Перечнем, утверждённым приказом департамента от 16.03.2020 № 10 (ред. от 25.08.2020), справки о доходах должны быть представлены 33 гражданскими служащими, фактически представлены 30 гражданскими служащими (2 должности вакантны, 1 гражданский служащий уволился до окончания декларационной кампании). Представленные сведения оформлены в соответствии с законодательством, в целом не противоречат сведениям, представленным ранее (за исключением сведений, представленных 2 гражданскими служащими, в отношении которых организована проверка), сомнений в достоверности не вызывают, расхождений в доходах и расходах не выявлено. 
Анализ сведений о доходах проводился на основании разработанных Минтрудом России методических рекомендаций по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 год).

В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.
Руководствуясь данным Указом департаментом сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте департамента не размещены.

3. Все вновь назначаемые гражданские служащие проверяются по Реестру дисквалифицированных лиц путем запросов в ФНС России. Согласно полученной информации в Реестре дисквалифицированных лиц государственные служащие Томской области, проходящие службу в департаменте, не значатся. 

Сведения о профессиональном образовании граждан, принятых на государственную гражданскую службу в департамент, были проверены путем официального запроса в высшие учебные заведения, выдавшие дипломы.  

В настоящее время не выявлены случаи несоблюдения бывшими государственными служащими, ранее замещавшими должности государственной гражданской службы в департаменте, установленных антикоррупционным законодательством ограничений, в случае заключения им трудового договора и (или) гражданско-правового договора после ухода со службы.
Во 2 квартале 2023 г. фактов обращения в целях склонения госслужащих Томской области, проходящего службу в департаменте, к совершению коррупционных правонарушений не установлено. Информации о несоблюдении гражданскими служащими норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения не поступало.

 В 1 полугодии 2023 года в департамент уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; уведомления о возникновении у служащего личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; уведомления обо всех случаях получения подарка; уведомлений об участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой или коммерческой организацией от служащих не поступали.
Таким образом, государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими службу в департаменте, соблюдаются требования к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, не нарушаются запреты и ограничения, отсутствуют ситуации, приводящие к конфликту интересов.
4. Во 2 квартале 2023 г. отсутствовали судебные решения о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) департамента и его должностных лиц.
В сфере противодействия коррупции в отчетный период в департаменте принят 1 правовой акт: приказ от 16.06.2023 № 15 «О внесении изменений в приказ Департамента социальной защиты населения Томской области от 04.12.2015 № 30».

      Вo 2 квартале 2023 г. в департаменте проведена антикоррупционная экспертиза 32 проектов нормативных правовых актов. По результатам экспертизы было выявлено 14 коррупциогенных факторов, устраненных в рабочем порядке.

Комиссия решила:

По всем вопросам повестки дня принять информацию к сведению.
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