 
 

ЗАКОН ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
 
О правовом статусе лиц, замещающих государственные
 должности Томской области
 

(В редакции Законов  Томской области
 от 04.08.2006 г. № 160-ОЗ; от 07.08.2007 г. № 154-ОЗ;  от 12.05.2008 г. № 72-ОЗ;
 от 07.07.2009 г. № 113-ОЗ; от 08.02.2010 г. № 12-ОЗ; от 05.07.2010 г. № 118-ОЗ;
 от 09.08.2010 г. № 142-ОЗ;от 15.11.2010 г. № 277-ОЗ; от 28.12.2010 г. № 329-ОЗ; 
от 16.02.2011 г. № 25-ОЗ; от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ; от 16.01.2012 г. № 3-ОЗ;
 от 19.06.2012 г. № 106-ОЗ;от 16.10.2012 г. № 191-ОЗ; от 17.12.2012 г. № 241-ОЗ;
 от 06.01.2013 г. № 16-ОЗ; от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ; от 14.02.2014 г. № 8-ОЗ;
 от 19.03.2014 г. № 36-ОЗ;от 19.06.2014 г. № 82-ОЗ; от 08.10.2014 г. № 135-ОЗ;
 от 11.03.2015 г. № 19-ОЗ; от 18.06.2015 г. № 80-ОЗ; от 29.12.2015 г. № 213-ОЗ;
 от 13.04.2016 г. № 26-ОЗ; от 12.07.2016 г. № 75-ОЗ; от 11.11.2016 г. № 130-ОЗ;
 от 29.12.2016 г. № 177-ОЗ;от 12.03.2018 г. № 14-ОЗ; от 29.12.2018 г. № 164-ОЗ;
 от 18.06.2019 г. № 54-ОЗ; от 28.12.2019 г. № 170-ОЗ; от 08.06.2020 г. № 76-ОЗ;
 от 29.12.2020 г. № 181-ОЗ; от 13.07.2021 г. № 55-ОЗ; от 13.07.2021 г. № 65-ОЗ;
 от 12.07.2022 г. № 68-ОЗ; от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ; от 06.12.2022 г. № 138-ОЗ; 
от 28.12.2022 г. № 151-ОЗ; от 12.04.2023 г. № 26-ОЗ; от 05.06.2023 г. № 51-ОЗ; 
от 10.10.2023 г. № 90-ОЗ; от 09.11.2023 г. № 105-ОЗ)
 

 

Принят Государственной Думой                                     25 мая 2006 года
Томской области                                                               (постановление № 3151)
 
 
Настоящий Закон в соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации», Уставом (Основным Законом) Томской области устанавливает основы правового статуса лиц, замещающих государственные должности Томской области, определяет виды и объем предоставляемых им гарантий, а также регулирует иные вопросы организации обеспечения их деятельности. (В редакции Закона  Томской области от 05.06.2023 г. № 51-ОЗ)
 
Статья 1. Государственные должности Томской области
1. Государственные должности Томской области (далее - государственные должности) - должности, устанавливаемые Уставом (Основным Законом) Томской области, законами Томской области для непосредственного исполнения полномочий государственных органов Томской области (далее - государственные органы).
 
2. Государственными должностями Томской области являются должности:
Губернатора Томской области; (Пункт в редакции Закона Томской области от 07.08.2007 г. № 154-ОЗ)
Временно исполняющего обязанности Губернатора Томской области, в случае наделения полномочиями в соответствии с частями 1 и 4 статьи 27 Федерального закона от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» (далее – Временно исполняющий обязанности Губернатора Томской области) (Абзац дополнен - Закон  Томской области от 05.06.2023 г. № 51-ОЗ)
 
первого заместителя Губернатора Томской области; (Пункт в редакции Закона Томской области от 07.08.2007 г. № 154-ОЗ)
 
заместителя Губернатора Томской области; (Пункт в редакции Закона Томской области от 07.08.2007 г. № 154-ОЗ)
Управляющего делами Администрации Томской области; (Введен - Закон Томской области от 19.06.2014 г. № 82-ОЗ)
Председателя Законодательной Думы Томской области; (Пункт в редакции Закона Томской области от 16.02.2011 г. № 25-ОЗ)
заместителя Председателя Законодательной Думы Томской области;
председателя комитета Законодательной Думы Томской области; (Пункт в редакции Закона Томской области от 16.02.2011 г. № 25-ОЗ)
 
руководителя фракции в Законодательной Думе Томской области; (Введен - Закон Томской области от 16.01.2012 г. № 3-ОЗ)
 
депутата Законодательной Думы Томской области; (В редакции Законов Томской области от 16.02.2011 г. № 25-ОЗ; от 06.12.2022 г. № 138-ОЗ; от 28.12.2022 г. № 151-ОЗ)
 
руководителя аппарата Законодательной Думы Томской области; (Введен - Закон Томской области от 19.06.2014 г. № 82-ОЗ)
 
(Утратил силу - Закон Томской области от 06.01.2013 г. № 16-ОЗ)
Уполномоченного по правам человека в Томской области;
Уполномоченного по правам ребенка в Томской области; (Введен - Закон Томской области от 28.12.2010 г. № 329-ОЗ)
Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Томской области (Введен - Закон Томской области от 14.02.2014 г. № 8-ОЗ)
председателя Контрольно-счетной палаты Томской области; (В редакции Законов Томской области от 16.02.2011 г. № 25-ОЗ; от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ)
заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Томской области; (В редакции Законов Томской области от 16.02.2011 г. № 25-ОЗ; от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ)
аудитора Контрольно-счетной палаты Томской области; (В редакции Законов Томской области от 16.02.2011 г. № 25-ОЗ; от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ)
председателя Избирательной комиссии Томской области;
заместителя председателя Избирательной комиссии Томской области;
секретаря Избирательной комиссии Томской области.
 

2-1. Губернатор Томской  области, Временно исполняющий обязанности Губернатора Томской области являются лицами, одновременно замещающими государственную должность Российской Федерации и государственную должность Томской области. (Часть дополнена – Закон Томской области от 05.06.2023 г. № 51-ОЗ)
2-2. Временно исполняющий обязанности Губернатора Томской области обладает правами и обязанностями Губернатора Томской области, за исключением прав, предусмотренных частью 7 статьи 27 Федерального закона от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации».
На Временно исполняющего обязанности Губернатора Томской области распространяются гарантии, предусмотренные настоящим Законом для Губернатора Томской области.
(Часть дополнена - Закон Томской области от 05.06.2023 г. № 51-ОЗ)
3. Право на дополнительные социальные и иные гарантии, предусмотренные настоящим Законом, имеют лица, замещающие государственные должности на профессиональной основе. (Часть дополнена - Закон  Томской области от 06.12.2022 г. № 138-ОЗ)
Статья 2. Правовое положение лиц, замещающих государственные должности, как работников (Статья в редакции Закона Томской области от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ)
1. Правовое положение лиц, замещающих государственные должности, как работников определяется трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2. Замещение должностей Губернатора Томской области, Председателя Законодательной Думы Томской области, председателя Контрольно-счетной палаты Томской области, Уполномоченного по правам человека в Томской области, Уполномоченного по правам ребенка в Томской области, Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Томской области, председателя Избирательной комиссии Томской области, а также прекращение замещения указанных государственных должностей осуществляются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Томской области. (В редакции Закона Томской области от 14.02.2014 г. № 8-ОЗ)
3. Работодателем лиц, замещающих государственные должности, предполагающие руководство исполнительными органами Томской области, является Томская область. (В редакции Закона  Томской области от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ)
От имени Томской области действия, связанные с заключением, изменением и прекращением трудовых договоров с лицами, замещающими государственные должности, предполагающие руководство исполнительными органами Томской области, а также с исполнением указанных трудовых договоров, в том числе направлением указанных лиц в служебную командировку, совершаются Губернатором Томской области или уполномоченным им лицом. (В редакции Законов Томской области от 13.07.2021 г. № 65-ОЗ; от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ)
Выполнение от имени Томской области в отношении лиц, замещающих государственные должности, предполагающие руководство исполнительными органами Томской области, обязанностей работодателя в части оплаты труда и создания условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также трудовым договором, осуществляется за счет средств, выделенных указанным исполнительным органам государственной власти Томской области. (В редакции Закона  Томской области от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ)
4. Работодателем лица, замещающего государственную должность, не связанную с руководством государственным органом Томской области, является государственный орган Томской области, в штате которого находится данная должность.
От имени государственного органа Томской области действия, связанные с заключением, изменением и прекращением трудовых договоров с лицами, замещающими государственные должности в штате данного органа, а также с исполнением указанных трудовых договоров, в том числе направлением указанных лиц в служебную командировку, совершаются руководителем данного органа или уполномоченным им лицом. (Абзац в редакции Закона  Томской области от 13.07.2021 г. № 65-ОЗ)
Выполнение от имени государственного органа Томской области в отношении лиц, замещающих государственные должности в штате данного органа, обязанностей работодателя в части оплаты труда и создания условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также трудовым договором, осуществляется за счет средств, выделенных указанному государственному органу Томской области.
5. При заключении трудового договора с лицом, замещающим государственную должность, срок его действия определяется в соответствии с требованиями действующего федерального законодательства. (В редакции Закона Томской области от 19.06.2012 г. № 106-ОЗ)
6. Губернатор Томской области при заключении трудовых договоров на замещение должностей первого заместителя Губернатора Томской области, заместителя Губернатора Томской области и Управляющего делами Администрации Томской области заключает данные договоры на срок, не превышающий оставшийся срок своих полномочий. (В редакции Закона Томской области от 19.06.2014 г. № 82-ОЗ)
7. Основания прекращения трудового договора с лицом, замещающим государственную должность, определены Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации», иными федеральными законами. (В редакции Законов Томской области от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ; от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ)
8. Прекращение трудового договора с лицом, замещающим государственные должности, и его увольнение (освобождение от должности) в связи с утратой доверия осуществляются в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для случаев расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. (Введена - Закон Томской области от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ)
Статья 3. Основные права лиц, замещающих государственные должности
Лица, замещающие государственную должность, для осуществления своих полномочий в пределах компетенции государственного органа, определяемой федеральными законами, нормативными правовыми актами Томской области, имеет право на:
 
1) ознакомление с документами, определяющими их права и обязанности по замещаемой государственной должности; 
 
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения своих полномочий; 
 
3) получение нормативных, информационных, справочных материалов, включая специальную литературу, периодические издания, необходимые для исполнения должностных обязанностей, а также на доступ к необходимой информации, передаваемой с помощью электронных средств; 
 
4) беспрепятственное посещение в установленном порядке в целях исполнения своих полномочий всех государственных органов, органов местного самоуправления, расположенных на территории Томской области; (Пункт в редакции Закона  Томской области от 18.06.2019 г. № 54-ОЗ)
 
5) участие в подготовке решений, принимаемых государственными органами, их должностными лицами, а также принятие решений по вопросам в пределах своей компетенции; 
 
6) иные права, установленные федеральным законодательством, Уставом (Основным Законом) Томской области, законами Томской области и иными нормативными правовыми актами Томской области.
 
Статья 4. Основные обязанности лиц, замещающих государственные должности
Лица, замещающие государственную должность, обязаны:
 
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, Устав (Основной Закон) Томской области, настоящий Закон и иные нормативные правовые акты Томской области и обеспечивать их исполнение; 
 
2) обеспечивать защиту государственных интересов Томской области; 
3) обеспечивать соблюдение и защиту прав, свобод, интересов граждан; 
 
4) хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие им известными в связи с осуществлением полномочий сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, в том числе и после прекращения исполнения полномочий; 
 
5) соблюдать ограничения, связанные с осуществлением полномочий по замещаемой государственной должности; 
 
6) передавать ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации; (Пункт в редакции Закона Томской области от 16.10.2012 г. № 191-ОЗ; от 13.07.2021 г. № 55-ОЗ)
 
7) представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке согласно Приложению 1 к настоящему Закону, если законодательством Российской Федерации не предусмотрен иной порядок; (В редакции Закона Томской области от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ)
 
8) добросовестно выполнять иные обязанности, возложенные на них федеральными законами, Уставом (Основным Законом) Томской области, настоящим Законом и иными нормативными правовыми актами Томской области.
 
Статья 4-1. Представление гражданами, претендующими на замещение государственных должностей, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (В редакции Закона Томской области от 05.07.2010 г. № 118-ОЗ)
Граждане, претендующие на замещение государственных должностей, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке согласно приложению 1 к настоящему Закону, если законодательством Российской Федерации не предусмотрен иной порядок. (В редакции Закона Томской области от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ)
Статья 4-2. Проверка достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, претендующими на замещение государственных должностей, а также лицами, замещающими государственные должности (В редакции Закона Томской области от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ)
Проверка достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, претендующими на замещение государственных должностей, а также лицами, замещающими государственные должности, осуществляется в соответствии с приложением 2 к настоящему Закону, если законодательством Российской Федерации не предусмотрен иной порядок. 
 
Статья 4-3. Контроль за расходами лиц, замещающих государственные должности 
 
1. Контроль за расходами лиц, замещающих государственные должности, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей осуществляется подразделением либо должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в государственном органе Томской области, если законодательством Российской Федерации не предусмотрен иной государственный орган (подразделение государственного органа или должностное лицо), обязанные осуществлять контроль за расходами казанных лиц.
2. Порядок принятия решения об осуществлении контроля за расходами лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, предусмотренного Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" определяется постановлением Губернатора Томской области, за исключением лиц, в отношении которых применяется Закон Томской области от 12 апреля 2012 года N 43-ОЗ "О комиссии Законодательной Думы Томской области по контролю за достоверностью сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых депутатами Законодательной Думы Томской области. (В редакции Закона Томской области от 19.03.2014 г. № 36-ОЗ)
(Статья дополнена - Закон Томской области от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ)
Статья 5. Ограничения и запреты, связанные с замещением государственных должностей 
 
1. На лиц, замещающих государственные должности, распространяются ограничения, связанные с замещением указанных должностей, установленные федеральными законами. 
 
2. Лица, замещающие государственные должности, обязаны соблюдать ограничения и запреты, требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, установленные в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» и другими федеральными законами.
2-1. Лица, замещающие государственные должности, освобождаются от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от них обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 – 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». (Дополнена - Закон Томской области от 10.10.2023 г. № 90-ОЗ)
3. Информация о несоблюдении лицом, замещающим государственную должность, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, о неисполнении им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, подлежит рассмотрению: (В редакции Закона Томской области от 29.12.2015 г. № 213-ОЗ)
1) Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Томской области в порядке согласно приложению 5 к настоящему Закону – для лиц, замещающих государственные должности, за исключением лиц, указанных в пункте 2 части 3 настоящей статьи;
2) соответствующей комиссией, образованной постановлением Законодательной Думы Томской области, - для лиц, замещающих государственные должности в Законодательной Думе Томской области. 
(В редакции Закона Томской области от 18.06.2015 г. № 80-ОЗ)
Статья 5.1. Ограничения, запреты и обязанности, налагаемые на временно исполняющего обязанности Губернатора Томской области 
 
1. На временно исполняющего обязанности Губернатора Томской области распространяются с учетом особенностей, предусмотренных статьей 27 Федерального закона от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации», обязанности, ограничения и запреты, установленные Федеральным законом от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для высшего должностного лица субъекта Российской Федерации в целях противодействия коррупции. (Часть в редакции Закона  Томской области от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ)
2. Временно исполняющий обязанности Губернатора Томской области (за исключением случаев, если временное исполнение обязанностей Губернатора Томской области осуществляется в соответствии с частью 3 статьи 27 Федерального закона от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации») представляет в порядке, установленном для высшего должностного лица субъекта Российской Федерации, сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. (Часть в редакции Закона  Томской области от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ)
3. Временно исполняющий обязанности Губернатора Томской области дополнительно представляет сведения, указанные в части 2 настоящей статьи, в течение 15 дней со дня назначения на должность. При этом представляются сведения о доходах, полученных от всех источников за календарный год, предшествующий году назначения, и сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на день назначения. (Часть в редакции Закона Томской области от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ)
4. На временно исполняющего обязанности Губернатора Томской области не распространяются требования, указанные в части 3 настоящей статьи, если до назначения на эту должность он замещал должность, в отношении которой предусмотрена обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в уполномоченное подразделение Администрации Президента Российской Федерации, и эти сведения им были представлены в год назначения, а также если он назначен на эту должность в период, в течение которого эти сведения должны быть представлены в соответствии с частью 2 настоящей статьи.
(Статья дополнена - Закон  Томской области от 12.03.2018 г. № 14-ОЗ)
Статья 5.2. Порядок предварительного уведомления об участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией
1. Лицо, замещающее государственную должность (за исключением депутатов Законодательной Думы Томской области) и осуществляющее свои полномочия на профессиональной основе, предварительно уведомляет Губернатора Томской области об участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией по форме согласно приложению 6 к настоящему Закону, до начала участия в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости). (В редакции Закона  Томской области от 05.06.2023 г. № 51-ОЗ)
Предварительное уведомление об участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее – уведомление) представляется лицом, замещающим государственную должность, лично либо по почте в Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области, который в течение трех рабочих дней со дня представления данного уведомления направляет его Губернатору Томской области. 
Уведомление оформляется на бумажном носителе и представляется отдельно в отношении каждой некоммерческой организации, участие в управлении которой планирует осуществлять лицо, замещающее государственную должность.
2. К уведомлению прилагаются копии учредительных документов некоммерческой организации (при наличии). 
3. Уведомление, приложенные к нему документы хранятся в Департаменте по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области в течение трех лет со дня их представления, после чего передаются в архив.
(Статья дополнена - Закон  Томской области от 08.06.2020 г. № 76-ОЗ)
Статья 5.3. Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
1. Лица, замещающие государственные должности (за исключением депутатов Законодательной Думы Томской области), обязаны уведомлять обо всех фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений органы прокуратуры или другие государственные органы по форме согласно приложению 7 к настоящему Закону в срок не позднее пяти дней со дня соответствующего обращения, за исключением случаев, если по данным фактам проведена или проводится проверка органами прокуратуры или другими государственными органами.
Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений оформляется на бумажном носителе и представляется лицом, замещающим государственную должность, лично либо по почте заказным письмом.
2. К уведомлению о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений прилагаются фото-, аудио-, видео-, а также иные материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии).
3. Копия уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений представляется лицом, замещающим государственную должность, лично либо по почте заказным письмом в Департамент по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Томской области в течение одного рабочего дня после дня его представления в органы прокуратуры или другие государственные органы.
4. Депутаты Законодательной Думы Томской области уведомляют о случаях обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в порядке, предусмотренном Законом Томской области от 7 марта 2002 года № 10-ОЗ «О статусе депутата Законодательной Думы Томской области
(Статья дополнена - Закон Томской области от 12.04.2023 г. № 26-ОЗ)
 
Статья 6. Социальные гарантии лиц, замещающих государственные должности
1. К социальным гарантиям лиц, замещающих государственные должности, относятся: 
 
1) оплата труда и иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Томской области; (В редакции Закона Томской области от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ)
 
2) ежегодный основной и дополнительный оплачиваемые отпуска; 
 
3) пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Томской области; 
 
4) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с осуществлением ими полномочий по государственным должностям в соответствии с федеральным законодательством; 
 
5) защита лиц, замещающих государственные должности, и членов их семей от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с осуществлением ими полномочий по государственным должностям в соответствии с федеральным законодательством; 
 
6) возмещение расходов, связанных с переездом лиц, замещающих государственные должности, и членов их семей из другой местности, в том же порядке, который установлен для государственных гражданских служащих; 
 
7) иные социальные гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Томской области. 
 
2. В случае смерти (гибели) лица, замещающего государственную должность Томской области, оплата расходов и организация его похорон производятся соответствующим государственным органом в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
 
3. Должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления обязаны обеспечить лицам, замещающим государственные должности необходимые условия для осуществления ими своих полномочий, установленных законодательством Томской области.
 
Статья 7. Оплата труда лиц, замещающих государственные должности. Материальная помощь, выплачиваемая лицам, замещающим государственные должности 
 
1.Оплата труда лиц, замещающих государственные должности, состоит из:
1)должностного оклада, выплачиваемого в размере, установленном по соответствующей государственной должности приложением 3 к настоящему Закону;
2)ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого в размере, определяемом руководителем соответствующего государственного органа Томской области, но не более предельного размера, указанного в приложении 3 к настоящему Закону;
3)премии за выполнение особо важных работ, размер которой верхним пределом не ограничен и определяется руководителем соответствующего государственного органа Томской области;
4)ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаемой в размерах и на условиях, определяемых законодательством Российской Федерации о государственной тайне;
5)районного коэффициента;
6)процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
2.Средства на оплату труда лиц, замещающих государственные должности, предусматриваются в фонде оплаты труда лиц, замещающих государственные должности Томской области в штате соответствующего государственного органа Томской области, обособленном от фонда оплаты труда государственных гражданских служащих Томской области, состоящих в штате указанного государственного органа Томской области.
Нормативы, по которым производится расчет фондов оплаты труда лиц, замещающих государственные должности в государственных органах Томской области, устанавливаются приложением 4 к настоящему Закону.
3.Лицам, замещающим государственные должности, по решению руководителя соответствующего государственного органа Томской области один раз в течение одного календарного года может выплачиваться материальная помощь в размере, определяемом указанным руководителем.
Материальная помощь выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда лиц, замещающих государственные должности Томской области в штате соответствующего государственного органа Томской области.
Материальная помощь в состав оплаты труда лиц, замещающих государственные должности, не входит.
На материальную помощь районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не начисляются.
4.Лицам, замещающим государственные должности, оплата труда и материальная помощь не могут выплачиваться за счет средств, составляющих фонд оплаты труда государственных гражданских служащих Томской области, состоящих в штате соответствующего государственного органа Томской области.
(Статья в редакции Закона Томской области от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ)
Статья 8. Индексация оплаты труда лиц, замещающих государственные должности (В редакции Закона Томской области от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ)
Размеры составных частей оплаты труда лиц, замещающих государственные должности, индексируются или повышаются одновременно с индексацией или повышением денежного содержания государственных гражданских служащих Томской области. (В редакции Закона Томской области от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ)
 
Статья 9. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Закона
1.Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Закона, осуществляется за счет средств областного бюджета. 
 
2. (Утратила силу - Закон Томской области от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ)
 
Статья 10. Личное дело лиц, замещающих государственные должности на профессиональной основе  (В редакции Закона  Томской области от 06.12.2022 г. № 138-ОЗ)
 

1. На лиц, замещающих государственные должности на профессиональной основе, кадровым подразделением или ответственным лицом соответствующего государственного органа осуществляется ведение личного дела. (Часть в редакции Закона  Томской области от 06.12.2022 г. № 138-ОЗ)
 
2. Сбор и внесение в личные дела указанных лиц сведений о религиозной, политической принадлежности и частной жизни запрещается. 
 
3. Ведение личных дел лиц, замещающих государственные должности на профессиональной основе, осуществляется в порядке, установленном для ведения личных дел государственных гражданских служащих Томской области. (Часть в редакции Закона Томской области от 06.12.2022 г. № 138-ОЗ)
 
4. При назначении (избрании) лиц, замещающих государственные должности, на другую государственную должность Российской Федерации или Томской области, должность государственной гражданской службы Российской Федерации, выборную муниципальную должность, муниципальную должность муниципальной службы, их личное дело передается в установленном законом порядке по новому месту замещения государственной должности, должности государственной гражданской службы Российской Федерации, выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы.
 
Статья 11. 
(Утратила силу - Закон Томской области от 17.12.2012 г. № 241-ОЗ) 
 
Статья 12. Предоставление лицу, замещающему государственную должность на профессиональной основе, служебного помещения и служебного жилого помещения
1. Лицу, замещающему государственную должность на профессиональной основе, для осуществления им своих полномочий предоставляется служебное помещение, оборудованное мебелью, оргтехникой (в том числе персональным компьютером, подключенным к соответствующим информационным системам), средствами связи.
2. Лицу, замещающему государственную должность на профессиональной основе, не имеющему жилого помещения в населенных пунктах, расположенных на территории муниципальных образований: «Город Томск», «Городской округ  закрытое административно-территориальное образование Северск Томской области», «Томский район», и признанному нуждающимся в жилом помещении специализированного жилищного фонда Томской области в соответствии с Законом Томской области от 6 сентября 2006 года № 212-ОЗ «О специализированном жилищном фонде Томской области», предоставляется служебное жилое помещение  в соответствии  с законодательством Российской Федерации и Томской области.
Служебное жилое помещение предоставляется лицу, указанному в абзаце первом настоящей части, на основании договора найма служебного жилого помещения на период замещения государственной должности на профессиональной основе.
(Часть в редакции Закона Томской области от 05.06.2023 г. № 51-ОЗ)
3. До предоставления служебного жилого помещения, предусмотренного частью второй настоящей статьи, лицо, замещающее государственную должность, имеет право на возмещение расходов по найму жилого помещения, гостиничного номера. 
Порядок и размер возмещения расходов по найму жилого помещения, гостиничного номера, включая предельный размер возмещения указанных расходов, устанавливается:
Председателем Законодательной Думой Томской области – в отношении лиц, замещающих государственные должности в Законодательной Думе Томской области;
Администрацией Томской области – в отношении лиц, замещающих иные государственные должности.
Возмещение расходов по найму жилого помещения, гостиничного номера осуществляется в пределах фактически понесенных расходов, но не более предельного размера возмещения указанных расходов.
(Часть дополнена - Закон  Томской области от 05.06.2023 г. № 51-ОЗ)
(Статья в редакции Закона Томской области от 06.12.2022 г. № 138-ОЗ)
 
Статья 13. Служебные командировки лиц, замещающих государственные должности
1. В случае служебной необходимости лицо, замещающее государственную должность, направляется в служебную командировку. 
 
2. Направление в служебную командировку осуществляется на основании письменного решения работодателя. (Часть в редакции Закона  Томской области от 13.07.2021 г. № 65-ОЗ)
 
3. Лицу, замещающему государственную должность, возмещаются следующие расходы, связанные со служебной командировкой: 
 
1) на проезд к месту командировки и обратно; 
 
1.2) связанные с использованием залов официальных делегаций, услуг депутатских залов, организуемых в составе железнодорожных и автомобильных вокзалов (станций), морских и речных портов, аэропортов (аэродромов); (Дополнен - Закон Томской области от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ)
 
2) на проживание в гостинице, а в случае, если в населенном пункте отсутствует гостиница, на наем жилого помещения; 
 
3) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные); 
 
4) иные расходы, в том числе произведенные с разрешения или ведома руководителя  соответствующего государственного органа.  (Пункт в редакции Закона  Томской области от 13.07.2021 г. № 65-ОЗ)
 
4. При направлении лица, замещающего государственную должность, в служебную командировку на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются: 
 
1) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов; 
 
2) обязательные консульские и аэродромные сборы; 
 
3) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта; 
 
4) расходы на оформление обязательной медицинской страховки; 
 
5) иные обязательные платежи и сборы. 
 
5. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, в том числе при заграничных командировках, определяются государственными органами Томской области, в штате которых имеются государственные должности. (В редакции Законов Томской области от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ; от 16.10.2012 г. № 191-ОЗ)
 
Статья 14. Виды поощрений лиц, замещающих государственные должности, и порядок их применения
1. К лицу, замещающему государственную должность, могут применяться следующие виды поощрений:
 
1) присвоение почетного звания Российской Федерации;
2) награждение государственными наградами Российской Федерации;
3) присвоение почетного звания Томской области;
4) награждение наградами Томской области;
5) награждение денежной премией или ценным подарком;
6) иные виды поощрений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Томской области;
 
2. Награждение лица, замещающего государственную должность, денежной премией, ценным подарком, допускается одновременно с применением иных видов поощрений. Размер денежной премии либо стоимость ценного подарка не могут превышать должностной оклад лица, замещающего государственную должность. Указанная денежная премия не является составной частью оплаты труда лица, замещающего государственную должность. (В редакции Закона Томской области от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ)
 
3. Порядок применения поощрений определяется действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.
 
Статья 15. Гарантии трудовых прав лиц, замещающих государственные должности
1. Срок полномочий лиц, замещающих государственные должности, засчитывается в стаж государственной гражданской службы Томской области. 
 
2. Срок полномочий лиц, замещающих государственные должности, засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж или срок службы, стаж работы по специальности. 
 
3. Лицам, замещающим государственные должности, могут быть предоставлены дополнительные гарантии в соответствии с трудовым законодательством. (В редакции Закона Томской области от 19.06.2012 г. № 106-ОЗ)
 
4. (Утратила силу - Закон Томской области от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ)
 
5. (Утратила силу - Закон Томской области от 09.08.2010 г. № 142-ОЗ)
 
Статья 16. Гарантии Губернатору Томской области, Председателю Законодательной Думы Томской области, прекратившим исполнение своих полномочий (В редакции Законов Томской области от 07.08.2007 г. № 154-ОЗ; от 16.02.2011 г. № 25-ОЗ; от 06.01.2013 г. № 16-ОЗ; от 12.07.2016 г. № 75-ОЗ)
1. Губернатор Томской области, Председатель Законодательной Думы Томской области, прекратившие исполнение своих полномочий вправе: - участвовать в торжественных заседаниях, проводимых органами государственной власти области по случаям государственных праздников, юбилеев и других торжеств; - присутствовать на любых заседаниях, проводимых органами государственной власти области. (Часть в редакции Законов Томской области от 07.08.2007 г. № 154-ОЗ; от 16.02.2011 г. № 25-ОЗ; от 06.01.2013 г. № 16-ОЗ)
 
2. Губернатор Томской области, Председатель Законодательной Думы Томской области, прекратившие исполнение своих полномочий, пользуются правом безотлагательного приема любыми должностными лицами государственных органов области. (Часть в редакции Законов Томской области от 07.08.2007 г. № 154-ОЗ; от 16.02.2011 г. № 25-ОЗ; от 06.01.2013 г. № 16-ОЗ)
 
3. (Утратила силу - Закон Томской области от 06.01.2013 г. № 16-ОЗ) 
 
4. (Утратила силу - Закон Томской области от 06.01.2013 г. № 16-ОЗ)
 
5. (Утратила силу - Закон Томской области от 06.01.2013 г. № 16-ОЗ) 
 
6. (Утратила силу - Закон Томской области от 06.01.2013 г. № 16-ОЗ) 
 
7. (Утратила силу - Закон Томской области от 06.01.2013 г. № 16-ОЗ) 
 
8 (Утратила силу - Закон Томской области от 06.01.2013 г. № 16-ОЗ) 
 
9. (Утратила силу - Закон Томской области от 06.01.2013 г. № 16-ОЗ)
Статья 17. Ежегодный оплачиваемый отпуск лиц, замещающих государственные должности
1. Лицам, замещающим государственные должности, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью: (В редакции Закона Томской области от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ)
 
- 42 календарных дня - Губернатору Томской области, Председателю Законодательной Думы Томской области, заместителю Председателя Законодательной Думы Томской области, председателю комитета Законодательной Думы Томской области, руководителю фракции в Законодательной Думе Томской области, депутату Законодательной Думы Томской области, работающему на профессиональной основе, Уполномоченному по правам человека в Томской области; Уполномоченному по правам ребенка в Томской области, Уполномоченному по защите прав предпринимателей в Томской области; (В редакции Законов Томской области от 07.08.2007 г. № 154-ОЗ; от 28.12.2010 г. № 329-ОЗ; от 16.02.2011 г. № 25-ОЗ; от 16.01.2012 г. № 3-ОЗ; от 14.02.2014 г. № 8-ОЗ;  от 05.06.2023 г. № 51-ОЗ)
 
- 40 календарных дней - иным лицам, замещающим государственные должности, предусмотренные настоящим Законом. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим государственные должности, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 15 календарных дней. 
 
2. Лицам, замещающим государственные должности, в особых случаях может быть предоставлен отпуск без сохранения оплаты труда на срок не более одного года, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
 
Статья 18. Медицинское, бытовое обеспечение лиц, замещающих государственные должности
Лицам, замещающим государственные должности, предоставляется медицинское, бытовое обеспечение на условиях, установленных для государственных гражданских служащих Томской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Томской области.
 
Статья 19. Пенсионное обеспечение лиц, замещавших государственные должности Губернатора Томской области, Председателя Законодательной Думы Томской области (В редакции Законов Томской области от 07.08.2007 г. № 154-ОЗ; от 16.02.2011 г. № 25-ОЗ;от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ; от 11.03.2015 г. № 19-ОЗ)
1. Губернатор Томской области, Председатель Законодательной Думы Томской области, отработавшие срок полномочий, имеют право на ежемесячную доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным законодательством. Доплата устанавливается в таком размере, чтобы общая сумма пенсии (без учета надбавки на иждивенцев) и доплаты составила 75 процентов средней оплаты труда Губернатора Томской области, Председателя Законодательной Думы Томской области. (В редакции Законов Томской области от 07.08.2007 г. № 154-ОЗ; от 16.02.2011 г. № 25-ОЗ; от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ; от 11.03.2015 г. № 19-ОЗ)
 
2. (Исключена - Закон Томской области от 12.07.2016 г. № 75-ОЗ)
 
Статья 20. Пенсионное обеспечение лиц, замещавших иные государственные должности 
 
1. Лица, замещавшие государственные должности, за исключением лиц, указанных в статье 19 настоящего Закона, имеют право на получение ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным законодательством. Доплата устанавливается в таком размере, чтобы общая сумма трудовой пенсии и доплаты составила следующее процентное соотношение по выбору лица, обратившегося за назначением доплаты, к средней оплате труда по государственной должности, замещаемой им на день достижения пенсионного возраста, либо к средней заработной плате по государственной должности, замещаемой им на день увольнения из государственного органа Томской области: (В редакции Закона Томской области от 19.06.2014 г. № 82-ОЗ; от 11.03.2015 г. № 19-ОЗ)
55 процентов - для отработавших один срок полномочий; (В редакции Закона Томской области от 11.11.2016 г. № 130-ОЗ)
75 процентов - для отработавших два и более срока полномочий.
Лицо, замещавшее государственную должность (государственные должности), замещение которой (которых) ограничено сроком полномочий Губернатора Томской области или (и) сроком полномочий Законодательной Думы Томской области, считается отработавшим один срок полномочий, если это лицо замещало указанную государственную должность (указанные государственные должности) не менее 4 лет. (В редакции Закона Томской области от 11.11.2016 г. № 130-ОЗ)
(Абзац исключен - Закон Томской области от 11.11.2016 г. № 130-ОЗ)
2. При наличии у указанных в части 1 настоящей статьи лиц, замещавших государственные должности, стажа, учитываемого при пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Томской области и муниципальных служащих в Томской области за счет областного бюджета в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области, за каждый полный год такого стажа сверх сроков полномочий, указанных в части 1 настоящей статьи, размер доплаты лица, замещавшего государственную должность, увеличивается на 1 процент от средней оплаты труда, из которой рассчитывалась указанная доплата, но не может превышать 75 процентов указанной средней оплаты труда.
3. Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии лицам, замещавшим указанные в настоящем Законе государственные должности, приостанавливается при замещении ими государственной должности Российской Федерации, должности государственной гражданской службы, государственной должности Томской области или иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, муниципальной должности муниципальной службы, а также при осуществлении предпринимательской и (или) трудовой деятельности, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности. Возобновление выплаты ежемесячной доплаты осуществляется в соответствии с порядком, которым устанавливается такая доплата. (В редакции Законов Томской области от 11.03.2015 г. № 19-ОЗ; от 11.11.2016 г. № 130-ОЗ)
(Статья в редакции Закона Томской области от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ)
Статья 20.1. Назначение, перерасчет, выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) 
 
1. Назначение, перерасчет, выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим государственные должности, осуществляются в соответствии с действующим законодательством уполномоченным Губернатором Томской области исполнительным органом Томской области в порядке, установленном постановлением Губернатора Томской области. (В редакции Законов Томской области от 06.01.2013 г. № 16-ОЗ; от 11.03.2015 г. № 19-ОЗ; от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ)
2. Порядок предоставления документов для назначения ежемесячных доплат к страховым пенсиям по старости (инвалидности) лицам, замещавшим государственные должности, порядок их перерасчета и выплаты, а также рассмотрения споров, связанных с назначением, перерасчетом и выплатой указанных доплат, определяются постановлением Губернатора Томской области. (В редакции Законов Томской области от 06.01.2013 г. № 16-ОЗ; от 11.03.2015 г. № 19-ОЗ)
3. Перерасчет ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) производится в случаях: (Введена - Закон Томской области от 19.06.2014 г. № 82-ОЗ); (В редакции Закона Томской области от 11.03.2015 г. № 19-ОЗ)
1) изменения размера получаемой трудовой пенсии по старости (инвалидности);
2) увеличения нормативными правовыми актами после назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) размеров должностных окладов лиц, замещающих государственные должности Томской области.
Новый размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) устанавливается со дня изменения размера получаемой трудовой пенсии по старости (инвалидности) или увеличения размера должностных окладов лиц, замещавших государственные должности Томской области.
При увеличении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности), с учетом которой определен размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности), соответственно на сумму такого увеличения уменьшается размер доплаты к ней. При уменьшении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности) соответственно на сумму такого уменьшения увеличивается размер доплаты к ней.
В случае увеличения нормативными правовыми актами после назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) размеров должностных окладов лиц, замещающих государственные должности Томской области, размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) увеличивается посредством умножения на коэффициент, установленный законом об областном бюджете на текущий финансовый год и плановый период для увеличения должностных окладов лиц, замещающих государственные должности Томской области.
(Статья в редакции Законов Томской области от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ; от 11.03.2015 г. № 19-ОЗ)
Статья 20.2. Средняя оплата труда лица, замещающего либо замещавшего государственную должность 
 
1.Для случаев определения размера средней оплаты труда, предусмотренных статьей 94 Устава (Основного Закона) Томской области, а также статьями 19 и 20 настоящего Закона, устанавливается единый порядок ее исчисления, определяемый настоящей статьей настоящего Закона. (Часть в редакции Закона  Томской области от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ)
2.Для расчета средней оплаты труда учитываются все предусмотренные частью 1 статьи 7 настоящего Закона составные части заработной платы лица, замещающего либо замещавшего государственную должность.
3.При любом режиме работы расчет средней оплаты труда лица, замещающего либо замещавшего государственную должность, производится исходя из фактически начисленной ему оплаты труда и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев работы в указанной должности, предшествующих календарному месяцу, в течение которого имел место случай, перед наступлением которого либо в связи с которым необходимо исчислить среднюю оплату труда указанного лица.
Если лицо, замещающее либо замещавшее государственную должность, отработало в данной должности менее 12 календарных месяцев перед календарным месяцем, в течение которого имел место случай, перед наступлением которого либо в связи с которым необходимо исчислить среднюю оплату труда указанного лица, то при любом режиме работы расчет средней оплаты труда производится исходя из фактически начисленной ему оплаты труда и фактически отработанного им времени за все календарные месяцы работы в данной должности, предшествующие календарному месяцу, в течение которого имел место случай, в связи с которым необходимо исчислить среднюю оплату труда.
Если лицо, замещающее либо замещавшее государственную должность, отработало в данной должности менее одного календарного месяца, то при любом режиме работы расчет средней оплаты труда лица, замещающего либо замещавшего государственную должность, производится посредством деления фактически начисленной ему за время пребывания в указанной должности оплаты труда на фактически отработанное им в указанной должности количество рабочих дней, с последующим умножением полученного результата на количество рабочих дней в соответствующем календарном месяце.
Календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно).
(Статья дополнена - Закон Томской области от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ)
Статья 20.3. Условия предоставления дополнительных социальных и иных гарантий, предусмотренных настоящим Законом 
 
1. Дополнительные социальные и иные гарантии, предусмотренные статьей 16, частью 1 статьи 19 настоящего Закона, предоставляются лицу, замещавшему государственную должность Губернатора Томской области, в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно) в случаях:
 
1) достижения им пенсионного возраста;
 
2) потери трудоспособности в период осуществления им полномочий Губернатора Томской области. 
 
Дополнительные социальные и иные гарантии, предусмотренные статьей 16, частью 1 статьи 19 настоящего Закона для лица, замещавшего государственную должность Губернатора Томской области, не предоставляются лицу, полномочия которого были прекращены по основаниям, предусмотренным пунктами 3-4, 7-9 части 1 статьи 28 Федерального закона от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации». (В редакции Закона  Томской области от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ)
2. Дополнительные социальные и иные гарантии, предусмотренные статьей 16, частью 1 статьи 19, частями 1, 2 статьи 20 настоящего Закона, предоставляются лицам, замещавшим государственные должности Томской области на профессиональной основе, за исключением лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно) в случаях: (В редакции Закона  Томской области от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ)
1) достижения ими пенсионного возраста;
2) потери трудоспособности в период осуществления ими полномочий по государственной должности в Томской области.
Дополнительные социальные и иные гарантии, предусмотренные статьей 16, частью 1 статьи 19, частями 1, 2 статьи 20 настоящего Закона для лиц, замещавших государственные должности Томской области на профессиональной основе, не предоставляются лицам, полномочия которых были прекращены в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, либо по основаниям, предусмотренным пунктами 3 и 4 части 1 статьи 14 Федерального закона от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации», либо в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 2 статьи 19 Федерального закона от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации». (В редакции Закона  Томской области от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ)
(Статья дополнена - Закон Томской области от 12.07.2016 г. № 75-ОЗ)
Статья 21. Вступление в силу настоящего Закона
Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования и, за исключением статей 7, 17 настоящего Закона, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 1994 года. (В редакции Закона Томской области от 04.08.2006 г. № 160-ОЗ)
 
 
Глава Администрации (Губернатор)
Томской области                                                                             В.М. Кресс
(от 19 июня 2006 N 125-ОЗ)
 

 

Приложение 1
к Закону Томской области
«О правовом статусе лиц, замещающих государственные должности 
Томской области, и о представлении лицами, замещающими 
государственные должности Томской области, сведений о расходах» 
 
 
ПОЛОЖЕНИЕ
о представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Томской области, и лицами, замещающими государственные должности Томской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
 

(В редакции Законов Томской области от 08.02.2010 г. № 12-ОЗ;
от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ; от 08.10.2014 г. № 135-ОЗ;
от 29.12.2018 г. № 164-ОЗ; от 29.12.2020 г. № 181-ОЗ; 
от 13.07.2021 г. № 55-ОЗ; от 12.07.2022 г. № 68-ОЗ;  
от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ; от 09.11.2023 г. № 105-ОЗ)
 
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Указа Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года N 558 "О представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" и определяет порядок представления гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Томской области, и лицами, замещающими государственные должности Томской области, сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), а также порядок представления лицами, замещающими государственные должности Томской области, сведений о своих расходах, о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о расходах).
 
2. На основании настоящего Положения представляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждане, претендующие на замещение государственных должностей Томской области, и лица, замещающие государственные должности Томской области, а также представляют сведения о расходах лица, замещающие государственные должности Томской области, для которых действующим законодательством не установлены иные порядок и формы представления указанных сведений.
 
Губернатор Томской области (кандидат на должность Губернатора Томской области) представляет сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года N 558 "О представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера". Сведения о расходах Губернатор Томской области представляет в порядке, установленном Президентом Российской Федерации.
 
3. Сведения, предусмотренные пунктом 2 настоящего Положения, представляются по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», которая заполняется с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
 
гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Томской области, – при наделении полномочиями по должности (назначении, избрании на должность);
 
лицами, замещающими государственные должности Томской области, –ежегодно, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным.
 
Лица, замещающие государственные должности Томской области, в отношении которых применяется Закон Томской области от 12 апреля 2012 года № 43-ОЗ «О комиссии Законодательной Думы Томской области по контролю за достоверностью сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых депутатами Законодательной Думы Томской области», представляют сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о расходах, а также сведения о расходах и сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», которая заполняется с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
(Пункт в редакции Закона  Томской области от 29.12.2018 г. № 164-ОЗ)
 
4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Томской области, и лицами, замещающими государственные должности Томской области, в кадровую службу соответствующего государственного органа Томской области (за исключением лиц, замещающих государственные должности Томской области в Законодательной Думе Томской области, которые представляют указанные сведения в комиссию Законодательной Думы Томской области по контролю за достоверностью сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых депутатами Законодательной Думы Томской области, в соответствии с Законом Томской области от 12 апреля 2012 года № 43-ОЗ «О комиссии Законодательной Думы Томской области по контролю за достоверностью сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых депутатами Законодательной Думы Томской области»). (В редакции Законов  Томской области от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ; от 09.11.2023 г. № 105-ОЗ)
 
5. Гражданин, претендующий на замещение государственной должности Томской области, представляет при наделении полномочиями по должности (назначении, избрании на должность):
 
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения государственной должности Томской области, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения государственной должности Томской области (на отчетную дату);
 
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения государственной должности Томской области, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения государственной должности Томской области (на отчетную дату).
  
в) уведомление о принадлежащих ему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям цифровых финансовых активах, цифровых правах, включающих одновременно цифровые финансовые активы и иные цифровые права, утилитарных цифровых правах и цифровой валюте (при их наличии) по форме согласно приложению № 1 к Указу Президента Российской Федерации от 10 декабря 2020 года № 778 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения государственной должности Томской области. (Подпункт дополнен - Закон  Томской области от 29.12.2020 г. № 181-ОЗ)
 
6. Лицо, замещающее государственную должность Томской области, в срок, указанный в пункте 3 настоящего Положения, представляет ежегодно:
 
а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное вознаграждение, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
 
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.
 
в) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке,  совершенной за отчетный период (с 1 января по 31 декабря), по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты», слова «сумма сделки» заменить словами «общая сумма таких сделок (сумма такой сделки), если сумма сделки превышает общий доход лица, замещающего государственную должность Томской области, и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка. К справке о расходах прилагается копия договора или иного документа о приобретении права собственности на указанное имущество. (Подпункт в редакции Законов  Томской области от 13.07.2021 г. № 55-ОЗ; от 12.07.2022 г. № 68-ОЗ)
 

6.1. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии настоящим Положением, включают в себя, в том числе сведения: (Введен - Закон  Томской области от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ)
 
а) о счетах (вкладах) и наличных денежных средствах в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации;
 
б) о государственных ценных бумагах иностранных государств, облигациях и акциях иных иностранных эмитентов;
 
в) о недвижимом имуществе, находящемся за пределами территории Российской Федерации;
 
г) об обязательствах имущественного характера за пределами территории Российской Федерации.
 
6.2. Лицо, замещающее государственную должность Томской области, представляет сведения, предусмотренные пунктом 1 части 4 статьи 4 Федерального закона от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", в течение 15 рабочих дней с даты их истребования в соответствии с частью 1 статьи 9 указанного Федерального закона. (Введен - Закон  Томской области от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ)
 
6.3 Сведения, предусмотренные пунктами 6, 6.1 настоящего Положения, отражаются в соответствующем разделе справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, форма которой утверждена Президентом Российской Федерации. (Введен - Закон  Томской области от 08.10.2014 г. № 135-ОЗ)
 
7. В случае если гражданин, претендующий на замещение государственной должности Томской области, или лицо, замещающее государственную должность Томской области, обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, либо в представленных лицом, замещающим государственную должность Томской области, сведениях о расходах не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением. (В редакции Закона  Томской области от 08.10.2014 г. № 135-ОЗ)
 
Лицо, замещающее государственную должность Томской области, представляет уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 3 настоящего Положения. Гражданин, претендующий на замещение государственной должности Томской области, представляет уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения. 
 
8. В случае непредставления по объективным причинам лицом, замещающим государственную должность Томской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению соответствующей комиссией, созданной в соответствии с Законом Томской области от 12 апреля 2012 года № 43-ОЗ «О комиссии Законодательной Думы Томской области по контролю за достоверностью сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых депутатами Законодательной Думы Томской области» - для лиц, замещающих государственные должности в Государственной Думе Томской области, Председателем Контрольно - счетной палаты Томской области - для лиц, замещающих государственные должности в Контрольно  -  счетной палате Томской области, Председателем Избирательной комиссии Томской области - для лиц, замещающих государственные должности в Избирательной комиссии Томской области, Губернатором Томской области - для лиц, замещающих государственные должности в исполнительных органах Томской области. (В редакции Законов Томской области от 16.02.2011 г. № 25-ОЗ; от 16.10.2012 г. № 191-ОЗ; от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ; от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ; от 09.11.2023 г. № 105-ОЗ)
 
9. Проверка достоверности и полноты сведений, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Томской области, и лицами, замещающими государственные должности Томской области, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. (В редакции Закона  Томской области от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ)
 
10. Сведения, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Томской области, и лицами, замещающими государственные должности Томской области, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну. (В редакции Закона  Томской области от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ)
 
11. Государственные гражданские служащие Томской области, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также со сведениями о расходах, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. (В редакции Закона  Томской области от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ)
 
12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и сведения о расходах, представленные в соответствии с настоящим Положением и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу лица, замещающего государственную должность Томской области. (В редакции Закона  Томской области от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ)
 
В случае если гражданин, представивший в соответствии с настоящим Положением справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не был наделен полномочиями по государственной должности Томской области (назначен, избран на указанную должность), эти справки возвращаются ему по его письменному заявлению вместе с другими документами.
 
13. Гражданин, претендующий на замещение государственной должности Томской области, в случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и лицо, замещающее государственную должность Томской области, в случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о расходах, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. (В редакции Закона  Томской области от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ)
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Приложение 2
 
к Закону Томской области 
"О правовом статусе лиц, замещающих 
государственные должности Томской области" 
 

 

 

Положение
о проверке достоверности и полноты сведений, представленных лицами, претендующими на замещение государственных должностей Томской области, и лицами, замещающими указанные должности, и соблюдения ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения должностных обязанностей лицами, замещающими государственные должности Томской области 
 
(В редакции Законов Томской области от 05.07.2010 г. № 118-ОЗ; 
от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ; от 14.02.2014 г. № 8-ОЗ;
от 12.07.2016 г. № 75-ОЗ; от 12.03.2018 г. № 14-ОЗ;
от 28.12.2019 г. № 170-ОЗ;  от 13.07.2021 г. № 55-ОЗ;  
от 13.07.2021 г. № 65-ОЗ; от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ)
 

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:
 
1) достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с Законом Томской области «О правовом статусе лиц, замещающих государственные должности Томской области» лицами, претендующими на замещение государственных должностей Томской области, на отчетную дату, а также сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с вышеуказанным законом, лицами, замещающими государственные должности Томской области, за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду; (В редакции Закона Томской области от 08.10.2014 г. № 135-ОЗ)
 
2) достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами при назначении на государственную должность Томской области в  соответствии с действующим законодательством; (Подпункт в редакции Законов Томской области от 08.10.2014 г. № 135-ОЗ; от 12.03.2018 г. № 14-ОЗ)
 
3) соблюдения лицами, замещающими государственные должности Томской области, в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим пунктом, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами. (В редакции Закона Томской области от 08.10.2014 г. № 135-ОЗ)
 
1-1. Настоящее Положение не применяется к лицам, замещающим государственные должности Томской области, в отношении которых применяется Закон Томской области от 12 апреля 2012 года N 43-ОЗ "О комиссии Законодательной Думы Томской области по контролю за достоверностью сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых депутатами Законодательной Думы Томской области". (Введен - Закон Томской области от 16.10.2012 г. № 191-ОЗ)
 
2. (Утратил силу - Закон Томской области от 16.10.2012 г. № 191-ОЗ)
 
3. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим Положением, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке: 
 
правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами; 
 
должностными лицами государственных органов Томской области, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 
 
постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иными общероссийскими общественными объединениями, не являющимися политическими партиями; Общественной палатой Российской Федерации, 
 
Общественной палатой Томской области; 
 
средствами массовой информации.
(Часть в редакции Закона Томской области от 16.10.2012 г. № 191-ОЗ)
 
4. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки. 
 
5. Проверка назначается, если возможность её назначения допускается действующим законодательством: (В редакции Закона Томской области от 16.10.2012 г. № 191-ОЗ)
 
постановлением Законодательной Думы Томской области, если должны проверяться сведения, предоставленные лицом, претендующим на замещение государственной должности Томской области в Законодательной Думе Томской области либо, Контрольно - счетной палате Томской области, должности Уполномоченного по правам человека в Томской области, Уполномоченного по правам ребенка в Томской области либо лицом, замещающим какую-либо из указанных должностей; (В редакции Законов Томской области от 16.02.2011 г. № 25-ОЗ; от 16.10.2012 г. № 191-ОЗ)
 
решением Избирательной комиссии Томской области, если должны проверяться сведения предоставленные лицом, претендующим на замещение государственной должности Томской области в Избирательной комиссии Томской области, либо замещающим указанную должность; 
 
распоряжением Губернатора Томской области, если должны проверяться сведения, предоставленные лицом, претендующим на замещение государственной должности Томской области в Администрации Томской области или ином исполнительном органе Томской области, должности Уполномоченного по защите прав предпринимателей Томской области либо замещающим какую-либо из указанных должностей. (В редакции Законов Томской области от 14.02.2014 г. № 8-ОЗ; от 14.02.2014 г. № 8-ОЗ; от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ)
 
6. Проверка осуществляется кадровой службой государственного органа Томской области, назначившего проверку, за исключением случая, указанного в пункте 6-1 настоящего Положения. (В редакции Закона Томской области от 12.07.2016 г. № 75-ОЗ)
 
6-1. Проверка в отношении лица, замещающего должность заместителя Губернатора Томской области по вопросам безопасности, осуществляется структурным подразделением Администрации Томской области, определяемым распоряжением Губернатора Томской области. (Пункт в редакции Законов Томской области от 12.07.2016 г. № 75-ОЗ; от 12.03.2018 г. № 14-ОЗ; от 28.12.2019 г. № 170-ОЗ)
 
7. Проводящие проверку кадровая служба государственного органа Томской области, структурное подразделение Администрации Томской области обеспечивают: (В редакции Закона Томской области от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ)
 
уведомление в письменной форме гражданина или лица, замещающего государственную должность Томской области, о начале в отношении него проверки - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;
 
проведение в случае обращения лица, предоставившего проверяемые сведения, беседы с ним, в ходе которой оно должно быть проинформировано о том, какие сведения будут проверяться, – в течение семи рабочих дней со дня получения указанного обращения, а при наличии уважительной причины – в срок, согласованный с обратившимся лицом. 
 
8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней в том же порядке, которым осуществляется ее назначение. 
 
9. При осуществлении проверки кадровая служба государственного органа Томской области, структурное подразделение Администрации Томской области вправе:
 
проводить собеседование с лицом, претендующим на замещение государственной должности Томской области, или лицом, замещающим указанную должность; 
 
изучать представленные лицом, претендующим на замещение государственной должности Томской области, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, или представленные лицом, замещающим указанную должность, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также дополнительные материалы, которые приобщаются к материалам проверки; (В редакции Закона Томской области от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ)
 
получать пояснения от лица, претендующего на замещение государственной должности Томской области, по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и от лица, замещающего указанную должность, по представленным им сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также пояснения по представленным ими дополнительным материалам; (В редакции Закона Томской области от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ)
 
направлять в установленном порядке, в том числе с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон», запросы (кроме запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации , органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов) в органы прокуратуры Российской Федерации, следственные органы Следственного комитета Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или лица, замещающего государственную должность Томской области, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении лицом, замещающим государственную должность Томской области, установленных ограничений; (В редакции Законов Томской области от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ;  от 13.07.2021 г. № 55-ОЗ; от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ)
 
наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;
 
осуществлять, в том числе с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон», анализ сведений, представленных лицом, претендующим на замещение государственной должности Томской области, или лицом, замещающим указанную должность в соответствии с Российской Федерации о противодействии коррупции. (В редакции Законов Томской области от 16.10.2012 г. № 191-ОЗ; от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ)
 
9-1. Запросы в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации , органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, направляются, в том числе с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон», Губернатором Томской области, председателем Законодательной Думы Томской либо специально уполномоченными заместителями указанных должностных лиц. (В редакции Законов Томской области от 13.07.2021 г. № 55-ОЗ; от 02.12.2022 г. № 120-ОЗ)
 
10. В запросах, указанных в абзаце пятом пункта 9 настоящего Положения, обязательно указываются: (В редакции Закона Томской области от 07.06.2013 г. № 101-ОЗ)
 
а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос; (Подпункт в редакции Закона  Томской области от 13.07.2021 г. № 65-ОЗ)
 
б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
 
в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность, гражданина или лица, замещающего государственную должность Томской области, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяются, либо лица, замещающего государственную должность Томской области, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им установленных ограничений; (Подпункт в редакции Закона  Томской области от 13.07.2021 г. № 65-ОЗ)
 
г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
 
д) срок представления запрашиваемых сведений;
 
е) фамилия, инициалы и номер телефона государственного гражданского служащего или иного уполномоченного лица, подготовившего запрос;
 
ж) идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые органы Российской Федерации);
 
з) другие необходимые сведения.".
 
11. Лицо, предоставившее проверяемые сведения, вправе: 
 
давать пояснения в письменной форме в ходе проверки и по результатам проверки; 
 
представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме; 
 
обращаться в кадровую службу, структурное подразделение Администрации Томской области с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам проведения проверки. (В редакции Закона Томской области от 12.07.2016 г. № 75-ОЗ)
 
12. Пояснения, указанные в пункте 11 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки. 
 
13. По окончании проверки кадровая служба, структурное подразделение Администрации Томской области: (В редакции Закона Томской области от 12.07.2016 г. № 75-ОЗ)
 
с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне знакомит с результатами проверки лицо, предоставившее сведения, в отношении которых осуществлялась проверка; представляет государственному органу Томской области либо должностному лицу, назначившему проверку, доклад о ее результатах; 
 
направляет сведения о результатах, в котором предлагается назначить (избрать) лицо на государственную должность Томской области либо отказать ему в этом, предлагает применить к лицу, замещающему государственную должность Томской области, меры юридической ответственности либо указывает на отсутствие оснований для применения к нему данных мер проверки ее инициатору при условии согласия на это государственного органа Томской области либо должностного лица, назначившего проверку, уведомления лица, предоставившего сведения, в отношении которых была проведена проверка, а также соблюдения законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне; (В редакции Закона Томской области от 16.10.2012 г. № 191-ОЗ) 
 
при установлении обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, направляет материалы об этом в государственные органы в соответствии с их компетенцией. 
 
13-1. Государственный орган Томской области либо должностное лицо, назначившее проверку, рассмотрев доклад и соответствующие предложения, указанные в пункте 13 настоящего Положения, принимает одно из следующих решений: 
 
назначить (избрать) лицо на государственную должность Томской области; 
 
отказать лицу в назначении (избрании) на государственную должность Томской области, если возможность принятия отдельного решения о таком отказе предусмотрена действующим законодательством;
 
применить к лицу, замещающему государственную должность Томской области, меры юридической ответственности, если возможность применения таких мер ответственности предусмотрена действующим законодательством. (Введена - Закон Томской области от 16.10.2012 г. № 191-ОЗ)
 
14. Материалы проверки хранятся в кадровой службе в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.
 

 

Приложение 3
 
к Закону Томской области
"О правовом статусе лиц, замещающих
государственные должности Томской области" 
 
  
 
Размеры
отдельных составных частей оплаты труда лиц,
замещающих государственные должности Томской области 
 
(В редакции Законов Томской области
 от 14.11.2011 г. № 313-ОЗ;от 16.01.2012 г. № 3-ОЗ; от 06.01.2013 г. № 16-ОЗ;
 от 14.02.2014 г. № 8-ОЗ; от 19.06.2014 г. № 82-ОЗ; от 05.06.2023 г. № 51-ОЗ)
 
	NN
	Государственная должность Томской области 
	Размер должностного оклада (в кратном отношении к должностному окладу по должности государственной гражданской службы Томской области с наименованием "специалист") 
	Предельный размер ежемесячного денежного поощрения (в кратном отношении к должностному окладу по соответствующей государственной должности Томской области) 

	1
	Губернатор Томской области 
	17
	1

	2
	первый заместитель Губернатора Томской области 
	15
	1

	3
	заместитель Губернатора Томской области 
	14
	0,8

	3-1
	Управляющий делами Администрации Томской области
	14
	0,8

	4
	Председатель Законодательной Думы Томской области 
	16
	1

	5
	заместитель Председателя Законодательной Думы Томской области 
	14
	1

	6
	председатель комитета Законодательной Думы Томской области 
	13
	0,8

	6-1
	руководитель фракции в Законодательной Думе Томской области  
	11
	0,7

	7
	депутат Законодательной Думы Томской области, работающий на профессиональной основе  (В редакции Закона  Томской области от 05.06.2023 г. № 51-ОЗ)
	9
	0,6

	8
	(Утратил силу – Закон  Томской области от 06.01.2013 г. № 16-ОЗ)
	 
	 

	8-1
	руководитель аппарата Законодательной Думы Томской области 
	12
	0,8

	9
	Уполномоченный по правам человека в Томской области 
	13
	0,8

	10
	Уполномоченный по правам ребенка в Томской области 
	13
	0,8

	10-1
	Уполномоченный по защите прав предпринимателей в  Томской области 
	13
	0,8

	11
	председатель Контрольно-счетной палаты Томской области 
	13
	0,8

	12
	заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Томской области 
	11
	0,8

	13
	аудитор Контрольно-счетной палаты Томской области 
	9
	0,6

	14
	председатель Избирательной комиссии Томской области 
	13
	0,8

	15
	заместитель председателя Избирательной комиссии Томской области 
	11
	0,8

	16
	секретарь Избирательной комиссии Томской области 
	9
	0,6


 
 
 

Приложение 4
 
к Закону Томской области
«О правовом статусе лиц, замещающих
государственные должности Томской области»
 
НОРМАТИВЫ
ДЛЯ РАСЧЕТА НА ФИНАНСОВЫЙ ГОД ФОНДОВ ОПЛАТЫ ТРУДА
ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ ТОМСКОЙ
 ОБЛАСТИ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНАХ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
(С УЧЕТОМ В ДАННЫХ НОРМАТИВАХ СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТУ
 РАЙОННОГО КОЭФФИЦИЕНТА И ПРОЦЕНТНОЙ НАДБАВКИ 
К ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ ЗА РАБОТУ В РАЙОНАХ КРАЙНЕГО СЕВЕРА 
И ПРИРАВНЕННЫХ К НИМ МЕСТНОСТЯХ) 
 
(В редакции Законов  Томской области
 от 11.11.2016 г. № 130-ОЗ; от 29.12.2016 г. № 177-ОЗ;
 от 05.06.2023 г. № 51-ОЗ)
 
 
	№№
	Государственная должность Томской области
	Нормативы для расчета 
на финансовый год фонда оплаты труда на лицо, замещающее государственную должность Томской области 
(в должностных окладах
по соответствующей государственной должности Томской области)

	1
	Губернатор Томской области
	96,0

	2
	первый заместитель Губернатора Томской области
	75,0

	3
	заместитель Губернатора Томской области
	72,0

	4
	Управляющий делами Администрации Томской области
	72,0

	5
	Председатель Законодательной Думы Томской области
	80,0

	6
	заместитель Председателя Законодательной Думы Томской области
	72,0

	7
	председатель комитета Законодательной Думы Томской области
	56,0

	8
	руководитель фракции в Законодательной Думе Томской области
	39,0

	9
	депутат Законодательной Думы Томской области, работающий на профессиональной основе
	39,0

	10
	руководитель аппарата Законодательной Думы Томской области
	60,0

	11
	Уполномоченный по правам человека в Томской области
	50,0

	12
	Уполномоченный по правам ребенка в Томской области
	50,0

	13
	Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Томской области
	50,0

	14
	председатель Контрольно-счетной палаты Томской области
	60,0

	15
	заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Томской области
	56,0

	16
	аудитор Контрольно-счетной палаты Томской области
	42,3

	17
	председатель Избирательной комиссии Томской области
	56,0

	18
	заместитель председателя Избирательной комиссии Томской области
	44,8

	19
	секретарь Избирательной комиссии Томской области
	44,8


 

 
 
Приложение 5
к Закону Томской области
«О правовом статусе лиц, замещающих 
государственные должности Томской области»
 
 
 
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ РАССМОТРЕНИЯ КОМИССИЕЙ
ПО КООРДИНАЦИИ РАБОТЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
В ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ ВОПРОСОВ, КАСАЮЩИХСЯ СОБЛЮДЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ (ДОЛЖНОСТНОМУ) ПОВЕДЕНИЮ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В ОТНОШЕНИИ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ, ДЛЯ КОТОРЫХ ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ЗАКОНАМИ, ЗАКОНАМИ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ НЕ ПРЕДУСМОТРЕНО ИНОЕ
(В редакции Законов Томской области
 от 29.12.2015 г. № 213-ОЗ; от 13.04.2016 г. № 26-ОЗ; 
от 09.11.2023 г. № 105-ОЗ)
1. Настоящим Положением регулируется порядок рассмотрения Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Томской области (далее - Комиссия) вопросов соблюдения лицами, замещающими государственные должности Томской области, для которых федеральными законами, Законом Томской области от 12 апреля 2012 года № 43-ОЗ «О комиссии Законодательной Думы Томской области по контролю за достоверностью сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых депутатами Законодательной Думы Томской области». не предусмотрено иное (далее – лица, замещающие государственные должности Томской области), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. (В редакции Закона  Томской области от 09.11.2023 г. № 105-ОЗ)
2. Основанием для проведения заседания Комиссии по вопросам, указанным в пункте 1 настоящего Положения, являются:
1) поступившие в Комиссию материалы проверки, свидетельствующие о несоблюдении лицом, замещающим государственную должность Томской области, установленных ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;
2) поступившее в Комиссию заявление лица, замещающего государственную должность Томской области, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
3) поступившее в Комиссию заявление лица, замещающего государственную должность Томской области, о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
4) поступившие в Комиссию материалы проверки, свидетельствующие о представлении лицом, замещающим государственную должность Томской области, недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
5) поступившее в Комиссию уведомление лица, замещающего государственную должность Томской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (Введен - Закон Томской области от 13.04.2016 г. № 26-ОЗ)
3. Дата проведения заседания Комиссии и место его проведения определяются председателем Комиссии.
4. Заседание Комиссии по вопросам, указанным в пункте 1 настоящего Положения, считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний Комиссии с участием только членов Комиссии, замещающих государственные должности Томской области или должности государственной гражданской службы Томской области, недопустимо.
5. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в заседании Комиссии по вопросам, указанным в пункте 1 настоящего Положения, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
6. Заседание Комиссии проводится в присутствии лица, представившего в соответствии с подпунктами 2, 3, 5 пункта 2 настоящего Положения заявление или уведомление. О намерении лично присутствовать на заседании Комиссии, лицо, представившее заявление или уведомление, указывает в заявлении или уведомлении. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствии лица, представившего в соответствии с подпунктами 2, 3, 5 пункта 2 настоящего Положения заявление или уведомление, в случае: (В редакции Закона Томской области от 13.04.2016 г. № 26-ОЗ)
а) если в заявлении или уведомлении не содержится указания о намерении лица, представившего заявление или уведомление, лично присутствовать на заседании Комиссии;
б) если лицо, представившее заявление или уведомление, намеревающееся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенное о времени и месте его проведения, не явилось на заседание Комиссии. 
 
7. В случае если лицо, замещающее государственную должность Томской области, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнении им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, является членом Комиссии, то при проведении заседания Комиссии указанное лицо не имеет права голоса при принятии решения.
8. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения лица, замещающего государственную должность Томской области, и иных лиц, рассматриваются материалы по вопросам, включенным в повестку заседания Комиссии.
9. По итогам рассмотрения материалов, указанных в подпункте 1 пункта 2 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
1) установить, что лицо, замещающее государственную должность Томской области, соблюдало установленные ограничения и запреты, требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;
2) установить, что лицо, замещающее государственную должность Томской области, не соблюдало установленные ограничения и запреты, требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссией готовится доклад должностному лицу, государственному органу, в компетенцию которых входит назначение (избрание) на соответствующую государственную должность Томской области, для принятия решения о применении меры ответственности к лицу, замещающему государственную должность Томской области.
10. По итогам рассмотрения заявления, указанного в подпункте 2 пункта 2 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что причина непредставления лицом, замещающим государственную должность Томской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
2) признать, что причина непредставления лицом, замещающим государственную должность Томской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае Комиссия рекомендует лицу, замещающему государственную должность Томской области, принять меры по представлению указанных сведений;
3) признать, что причина непредставления лицом, замещающим государственную должность Томской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведений о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае Комиссией готовится доклад должностному лицу, государственному органу, в компетенцию которых входит назначение (избрание) на соответствующую государственную должность Томской области, для принятия решения о применении меры ответственности к лицу, замещающему государственную должность Томской области.
11. По итогам рассмотрения заявления, указанного в подпункте 3 пункта 2 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», являются объективными; (В редакции Закона Томской области от 13.04.2016 г. № 26-ОЗ)
2) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», не являются объективными. В этом случае Комиссией готовится доклад должностному лицу, государственному органу, в компетенцию которых входит назначение (избрание) на соответствующую государственную должность Томской области, для принятия решения о применении меры ответственности к лицу, замещающему государственную должность Томской области. (В редакции Закона Томской области от 13.04.2016 г. № 26-ОЗ)
12. По итогам рассмотрения материалов, указанных в подпункте 4 пункта 2 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
1) установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицом, замещающим государственную должность Томской области, являются достоверными и полными;
2) установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицом, замещающим государственную должность Томской области, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссией готовится доклад должностному лицу, государственному органу, в компетенцию которых входит назначение (избрание) на соответствующую государственную должность Томской области, для принятия решения о применении меры ответственности к лицу, замещающему государственную должность Томской области.
12.1. По итогам рассмотрения уведомления, указанного в подпункте 5 пункта 2 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений: (Введен - Закон Томской области от 13.04.2016 г. № 26-ОЗ)
1) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
2) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует лицу, представившему уведомление, принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. О принятом решении секретарь Комиссии уведомляет должностное лицо, государственный орган, в компетенцию которых входит назначение (избрание) на соответствующую государственную должность Томской области;
3) признать, что лицом, представившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. О принятом решении секретарь Комиссии уведомляет должностное лицо, государственный орган, в компетенцию которых входит назначение (избрание) на соответствующую государственную должность Томской области, для принятия решения о применении меры ответственности к лицу, замещающему государственную должность Томской области.
13. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 1 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании Комиссии членов Комиссии. Порядок проведения тайного голосования устанавливается председателем Комиссии. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.
14. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии 
 
15. В протоколе заседания Комиссии по вопросам, указанным в пункте 1 настоящего Положения, указываются:
1) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества (последнее – при наличии) членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании Комиссии;
2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества (последнее – при наличии), должности лица, замещающего государственную должность Томской области, в отношении которого рассматривается вопрос о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о соблюдении установленных ограничений;
3) содержание пояснений лица, замещающего государственную должность Томской области, и мнений других лиц по существу предъявляемых претензий;
4) фамилии, имена, отчества (последнее – при наличии) выступивших на заседании Комиссии лиц и краткое изложение их выступлений;
5) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации;
6) другие сведения, представленные и рассмотренные на заседании Комиссии;
7) результаты голосования;
8) решение Комиссии и обоснование его принятия.
16. Член Комиссии, несогласный с принятым решением Комиссии, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должно быть ознакомлено лицо, замещающее государственную должность Томской области.
17. Копия протокола заседания Комиссии по вопросам, указанным в пункте 1 настоящего Положения, и выписка из решения Комиссии направляются лицу, замещающему государственную должность Томской области, в течение 5 рабочих дней с даты подписания протокола.
18. Заседания Комиссии по вопросам, указанным в пункте 1 настоящего Положения, проводятся с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне и требований Федерального закона от 27 июля 2006 года 
№ 152-ФЗ «О персональных данных».
19. В случае установления Комиссией факта совершения лицом, замещающим государственную должность Томской области, действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, секретарь Комиссии по поручению председателя Комиссии направляет информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в течение пяти рабочих дней со дня заседания Комиссии, на котором установлен такой факт.
20. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу лица, замещающего государственную должность Томской области, в отношении которого Комиссией рассмотрен вопрос о соблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнении им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
 
 
Приложение 6
к Закону Томской области
«О правовом статусе лиц, замещающих
государственные должности Томской области»
 
 

 
Губернатору Томской области
____________________________
(Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии))
от _________________________________
(Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)),
___________________________________________________
(Наименование государственной должности Томской области)
 
 
Уведомление
об участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией
 
В соответствии с пунктом 2 части 3.4 статьи 121 Федерального закона  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляю об участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией _______________________________________________________________________,
                       (организационно-правовая форма и наименование некоммерческой организации)
расположенной по адресу: _______________________________________________.
                                                          (сведения об адресе (о месте нахождения) некоммерческой организации)
Основные виды деятельности некоммерческой организации:____________________
_______________________________________________________________________ в качестве ______________________________________________________________
(указать должность и (или) характер деятельности, основные функции,
_______________________________________________________________________.
дату начала и окончания деятельности в некоммерческой организации)
Участие на безвозмездной основе в управлении указанной некоммерческой организацией не повлечет за собой возникновения конфликта интересов и (или)   возможности возникновения конфликта интересов при исполнении мной своих должностных обязанностей по замещаемой государственной должности.
 

Приложение: на ______ л. в _______ экз.
 
___ _____________ 20__ г.   ______________     ____________________________
           (Дата)                                                             (Подпись)                       (Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии))  
(Приложение дополнено - Закон  Томской области от 08.06.2020 г. № 76-ОЗ)
 
 

Приложение 7 
к Закону Томской области
«О правовом статусе лиц, замещающих государственные должности Томской области»
 
________________________________
(наименование должности, 

 
фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) руководителя органа прокуратуры или другого государственного органа)

 
от  
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), 

________________________________
наименование государственной должности Томской области,

________________________________
место  жительства, номер контактного телефона лица, направившего уведомление)

 
Уведомление 
о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
 
Сообщаю, что:
1.
(информация о лице (лицах), склонявшем (склонявших) лицо, замещающее государственную должность Томской области, к совершению коррупционного правонарушения)

 
2. Склонение к совершению коррупционного правонарушения производилось в целях:
 
(указываются обстоятельства обращения в целях склонения лица, замещающего государственную должность Томской области, к совершению коррупционного правонарушения)

3. Склонение к совершению коррупционного правонарушения произошло:
 
(время, дата, место)

Прилагаемые материалы:
 
 
	 
	20__г.
	 
	 
	 

	(дата)
	 
	(подпись)
	 
	(Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)


(Приложение дополнено - Закон Томской области от 12.04.2023 г. № 26-ОЗ)
 
