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ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии Департамента социальной защиты населения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте социальной защиты населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов
г. Томск                                                                                                                             12.04.2024     

      Вопросы повестки дня: 

1. О проведении разъяснительной работы среди государственных гражданских служащих Департамента, по вопросам противодействия коррупции.

2. О результатах проведения актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы Томской области, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, в соответствии с распоряжением Администрации Томской области от 18.05.2018 № 324-ра «Об утверждении региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018 - 2024 годы».

3. О результатах проведения анализа правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений за 1 квартал 2024 года.

      Основанием для проведения заседания Комиссии является представление члена Комиссии – главного специалиста-юриста Никольской Е.В. от 10.04.2024, касающееся осуществления в Департаменте мер по предупреждению коррупции.

Слушали: выступление главного специалиста-юриста комитета кадрово-правовой работы (секретаря Комиссии) Никольской Е.В., на которую в соответствии с распоряжением от 19.06.2023 № 134 возложена ответственность по ведению работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в сфере соблюдения требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Департаменте. 
1. О проведении разъяснительной работы среди государственных гражданских служащих Департамента, по вопросам противодействия коррупции.
В январе 2024 года все государственные гражданские служащие Департамента под подпись были ознакомлены с законодательством в сфере противодействия коррупции на 01.01.2024. 
В 1 квартале 2024 г. в Департаменте начата работа по сбору сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и членов их семей. Всем государственным гражданским служащим (35 чел.), чьи должности входят в Перечень должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте социальной защиты населения Томской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Томской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, указано на необходимость своевременного заполнения сведений с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» версия 2.5.5. На сетевом диске Департамента, доступном для всех сотрудников, размещены «Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за отчетный 2023 год)», основные новеллы указанных Методических рекомендаций, тематическая презентация Администрации Томской области. Проведена корпоративная учеба в Департаменте по заполнению справок о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Проведены беседы со всеми вновь принятыми сотрудниками Департамента о соблюдении антикоррупционного законодательства (в том числе путем ознакомления с нормативно-правовыми актами), все вновь принятые сотрудники ознакомлены с информацией об ограничениях, запретах, требованиях о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, требованиях к служебному поведению (3 сотрудника).

2. О результатах проведения актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы Томской области, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, в соответствии с распоряжением Администрации Томской области от 18.05.2018 № 324-ра «Об утверждении региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018 - 2024 годы».

В отчетный период проведен анализ сведений, содержащихся в анкетах лиц, пред-ставляемых при назначении на должности государственной гражданской службы Томской области, об их родственниках и свойственниках (3 шт.), а также аналогичных сведений в установленной форме (33 шт.) государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности в Департаменте, в целях выявления возможного конфликта интересов. По результатам анализа ситуаций возможного конфликта интересов не выявлено.
3. О результатах проведения анализа правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействи-тельными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупрежде-нию и устранению причин выявленных нарушений за 1 квартал 2024 года.

В 1 квартале 2024 года отсутствовали судебные решения о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента и его должностных лиц.

В сфере противодействия коррупции в отчетный период в Департаменте принято 2 правовых акта: приказ от 15.02.2024 № 7 «О внесении изменений в приказ Департамента социальной защиты населения Томской области от 04.12.2015 № 30», приказ от 20.02.2024 № 9 «О внесении изменений в приказ Департамента социальной защиты населения Томской об-ласти от 16.03.2020 № 10».
В 1 квартале 2024 года в Департаменте проведена антикоррупционная экспертиза 10 проектов нормативных правовых актов. По результатам экспертизы было выявлено 6 коррупциогенных факторов, устраненных в рабочем порядке.

Комиссия решила:

По всем вопросам повестки дня принять информацию к сведению.
