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ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии Департамента социальной защиты населения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте социальной защиты населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов
г. Томск                                                                                                              09.12.2024     

      Вопросы повестки дня: 

1. Рассмотрение результатов мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Департамента, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, в соответствии с распоряжением Администрации Томской области от 18.05.2018 № 324-ра «Об утверждении региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2018 - 2024 годы».
 
2. О результатах проведения анализа правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений по итогам 2024 года.
 3. Подведение итогов работы Комиссии Департамента социальной защиты населения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте социальной защиты населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов в 2024 году.
 
4. Утверждение Плана работы Комиссии на 2025 год.
5. О рассмотрении поступившего в комитет кадрово-правовой работы Департамента уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.

Голосовали: по 1 вопросу «за» - единогласно, по 2 вопросу «за» - единогласно, по 3 вопросу «за» - единогласно, по 4 вопросу «за» - единогласно, по 5 вопросу «за» - единогласно.
Комиссия решила:

По вопросам 1-3 повестки дня: принять информацию к сведению.
По вопросу 4 повестки дня: утвердить План работы Комиссии Департамента социальной защиты населения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте социальной защиты населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов на 2025 год.   
По вопросу 5: признать, что при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов отсутствует.
