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Об аттестационной комиссии 
Департамента социальной защиты населения Томской области


В соответствии с частью 9 статьи 48 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 	ПРИКАЗЫВАЮ:
	1. Сформировать аттестационную комиссию Департамента социальной защиты населения Томской области для проведения аттестации в отношении государственных гражданских служащих Томской области, замещающих без ограничения срока полномочий должности государственной гражданской службы Томской области в Департаменте социальной защиты населения Томской области, в составе согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
	2. Определить:
	Порядок и сроки работы аттестационной комиссии Департамента социальной защиты населения Томской области для проведения аттестации в отношении государственных гражданских служащих Томской области согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
	3. Комитету кадрово-правовой работы в установленном законодательством порядке обеспечить участие в аттестационной комиссии в качестве независимых экспертов представителей научных, образовательных и других организаций (по согласованию), являющихся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, по вопросам кадровых технологий и государственной гражданской службы в количестве не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.



	И.о. начальника Департамента
	[bookmark: Штамп]
	И.А. Куракина
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ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
пРИКАЗ
4
Степанова Л.В.
Приложение № 1
к приказу Департамента социальной защиты населения Томской области
от 03.02.2026   № 10



Состав аттестационной комиссии Департамента социальной защиты населения Томской области для проведения аттестации в отношении государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности государственной гражданской службы в Департаменте социальной защиты населения Томской области


Киняйкина Марина Александровна, начальник Департамента – председатель комиссии;
Куракина Ирина Анатольевна, заместитель начальника Департамента – заместитель председателя комиссии;
Сухорослова Ирина Петровна, председатель комитета кадрово-правовой работы;
Степанова Людмила Валентиновна, консультант – юрист комитета кадрово-правовой работы - секретарь комиссии;
руководитель структурного подразделения Департамента, государственные гражданские служащие которого подлежат аттестации;
представитель органа по управлению государственной гражданской службой Администрации Томской области;
отобранные с соблюдением порядка, предусмотренного частью 102 статьи 48 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», независимые эксперты - представители научных, образовательных и других организаций, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих, по вопросам кадровых технологий и государственной гражданской службы в количестве не менее одной четверти от общего числа членов комиссии (по согласованию);
представитель Общественного совета, сформированного при Департаменте социальной защиты населения Томской области.








Приложение № 2
к приказу Департамента 
социальной защиты населения 
Томской области
от 03.02.2026   № 10


Порядок работы аттестационной комиссии 
Департамента социальной защиты населения Томской области для проведения аттестации в отношении государственных гражданских служащих Томской области, замещающих должности государственной гражданской службы в Департаменте социальной защиты населения Томской области

1. Аттестационная комиссия Департамента социальной защиты населения Томской области для проведения аттестации в отношении государственных гражданских служащих Томской области, замещающих без ограничения срока полномочий должности государственной гражданской службы Томской области категории «руководители», «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» в Департаменте социальной защиты населения Томской области (далее – Аттестационная комиссия), в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 09.09.2020 № 1387 «Об утверждении единой методики проведения аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации».
2. Аттестационная комиссия действует на постоянной основе.
3. Работа Аттестационной комиссии по проведению аттестации осуществляется в соответствии с графиком проведения аттестации, который ежегодно разрабатывается секретарем Аттестационной комиссии и утверждается распоряжением Департамента социальной защиты населения Томской области. 
4. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
5. Председатель Аттестационной комиссии осуществляет общее руководство работой Аттестационной комиссии, проводит заседания Аттестационной комиссии, распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии.
6. В отсутствие председателя Аттестационной комиссии его функции осуществляет заместитель председателя Аттестационной комиссии.
7. В отсутствие заместителя председателя Аттестационной комиссии, секретаря Аттестационной комиссии, а также кого-либо из иных членов Аттестационной комиссии функции отсутствующего члена Аттестационной комиссии осуществляет лицо, исполняющее его должностные обязанности, которое на время исполнения указанных обязанностей входит в состав Аттестационной комиссии.
8. Секретарь Аттестационной комиссии:
1) организует подготовку документов, необходимых для проведения аттестации, осуществляет их прием; 


[bookmark: _GoBack]2) ежегодно разрабатывает график проведения аттестации и после его утверждения распоряжением Департамента социальной защиты населения Томской области доводит до сведения аттестуемых государственных гражданских служащих Томской области в срок, установленный Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»;
3) не позднее трех дней, предшествующих дню заседания Аттестационной комиссии, оповещает членов Аттестационной комиссии о времени и месте заседания Аттестационной комиссии, а также знакомит членов Аттестационной комиссии с повесткой дня;
4) обеспечивает приглашение аттестуемых государственных гражданских служащих Томской области на заседание Аттестационной комиссии;
5) ведет протокол заседания Аттестационной комиссии;
6) знакомит государственных гражданских служащих Томской области с аттестационными листами;
7) представляет начальнику Департамента социальной защиты населения Томской области материалы аттестации государственных гражданских служащих Томской области в сроки, установленные Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»;
8) готовит проекты правовых актов по результатам аттестации.
9. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.
10. Решение Аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого гражданского служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии. При равенстве голосов гражданский служащий признается соответствующим замещаемой должности гражданской службы.
На период аттестации гражданского служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
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