	08.05.2026
	                № 29                



О внесении изменения в приказ Департамента социальной защиты населения                       Томской области от 16.03.2020 № 10

[bookmark: _GoBack]
В соответствии с частью 5 статьи 20 Закона Томской области от 7 марта 2002 года № 9-ОЗ «О нормативных правовых актах Томской области»
         ПРИКАЗЫВАЮ:
         1.  Внести в приказ Департамента социальной защиты населения Томской области от 16.03.2020 № 10 «Об обеспечении реализации статей 8, 8-1 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» в Департаменте социальной защиты населения Томской области» (официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 17.03.2020, № 7001202003170007) изменение, изложив Порядок предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте социальной защиты населения Томской области, государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности в Департаменте социальной защиты населения Томской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о представлении государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности в Департаменте социальной защиты населения, утвержденный указанным приказом (приложение № 1), в новой редакции  согласно приложению к настоящему приказу.
        2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.



	И.о. начальника Департамента
	
	И.А. Куракина
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ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
пРИКАЗ
2
Тихонова Т.П.
Приложение
к приказу Департамента социальной защиты населения Томской области
от   08.05.2026  №   29


Порядок
предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте социальной защиты населения Томской области, государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности в Департаменте социальной защиты населения Томской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о представлении государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности в Департаменте социальной защиты  населения Томской области, сведений о расходах

	


1. Настоящий Порядок определяет процедуру представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте социальной защиты населения Томской области (далее – Департамент), государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности в Департаменте, предусмотренные перечнем  должностей согласно приложению 2 к настоящему приказу (далее - гражданский служащий), сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных частью 1 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), а так же порядок представления гражданскими служащими сведений о своих расходах, о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предусмотренные Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»  (далее – сведения о расходах).
2. Сведения, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, представляются в комитет кадрово-правовой работы Департамента. 
3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  и внесении изменений  в некоторые акты  Президента Российской Федерации», которая  заполняется с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который так же размещается  на официальном сайте  федеральной государственной информационной системы  в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
4.  В случае, указанном в пункте 8 приложения 4 «Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской


службы Томской области, государственными гражданскими служащими Томской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о представлении государственными гражданскими служащими Томской области сведений о расходах» к Закону Томской области от 9 декабря 2005 года
№ 231-ОЗ  «О  государственной   гражданской службе   Томской области» (далее – приложение 4 к Закону Томской области), гражданин или гражданский служащий вправе представить  уточненные сведения  в течении 1 месяца  со дня предоставления сведений.  
5. В случае, указанном в пункте 9 приложения 4 к Закону Томской области, комитет кадрово-правовой работы Департамента уведомляет о факте непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера или сведений о расходах председателя Комиссии Департамента социальной защиты населения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте социальной защиты населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов в течение трех рабочих дней после окончания последнего дня, когда указанные сведения должны быть представлены.
6. В случае, указанном в абзаце втором пункта 13 приложения 4 к Закону Томской области, справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера возвращаются комитетом кадрово-правовой работы Департамента гражданину или гражданскому служащему в течение трех рабочих дней со дня поступления от них заявления о возвращении указанных справок.
7. Организационно-техническое обеспечение мероприятий, реализуемых в соответствии с настоящим Порядком, осуществляет комитет кадрово-правовой работы Департамента.
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