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ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии Департамента социальной защиты населения Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте социальной защиты населения Томской области, и урегулированию конфликта интересов
г. Томск                                                                                                            26.06.2026     

      Вопросы повестки дня: 

1. О результатах проведения анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы Томской области, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 

2.  О результатах проведения анализа правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений за 1 и 2 кварталы 2026 года.

3. О выполнении государственными гражданскими служащими, замещающими должности в Департаменте, обязанности по предоставлению   сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2025 год. 
4. О результатах анализа сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, замещающими должности в Департаменте, за 2023-2025 годы.

5. О проведении профилактической работы в сфере противодействия коррупции среди государственных гражданских служащих  Департамента.
6. О результатах проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации служащими Департамента своих должностных обязанностей, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.

7. О результатах проведения анализа эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, а также работы лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Департаменте за 2025 год.

      Основанием для проведения заседания комиссии является представление члена комиссии – главного специалиста-юриста Тихоновой Т.П. от 18.06.2026, касающееся осуществления в Департаменте мер по предупреждению коррупции.

 До рассмотрения вопросов повестки заседания Комиссией рассмотрен процедурный вопрос и принято решение:

	Решение, принятое Комиссией, о голосовании по вопросам, включенным в повестку заседания Комиссии 
	открытое 
голосование 


         Слушали: выступление главного специалиста-юриста комитета кадрово-правовой работы (секретаря комиссии) Тихоновой Т.П, на которую в соответствии с распоряжением от 19.03.2025 № 86 возложена ответственность по ведению работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в сфере соблюдения требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Департаменте.

1. О результатах проведения анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы Томской области, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 


    Анализ сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы Томской области, об их родственниках и свойственниках во исполнение пункта 1.9 региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2025 - 2028 годы, утвержденной распоряжением Администрации Томской области от 10.02.2025 № 90-ра, пункта 1.9 Плана мероприятий по противодействию коррупции в Департаменте на 2025-2028 годы, утвержденного распоряжением начальника Департамента от 27.02.2025 № 70, в целях выявления возможного конфликта интересов в первом полугодии 2026 года не проводился, так как за указанный период лица на должности государственной гражданской службы в Департаменте не назначались, в том числе  и в порядке перевода из другого государственного органа. В соответствии с пунктом 2 Указа Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации», 6 государственных гражданских служащих в 1 полугодии 2026 года   актуализировали сведения содержащихся в анкетах (своевременно), по результатам анализа этих сведений, возможного конфликта интересов не выявлено.   
ПРЕДЛОЖЕНО:

принять информацию к сведению.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно.


    2. О результатах проведения анализа правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений за 1 и 2 кварталы 2026 года.

В 1 и 2 квартале 2026 г. отсутствовали судебные решения о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента и его должностных лиц.

ПРЕДЛОЖЕНО:

         принять информацию к сведению.

         ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно.


    3. О выполнении государственными гражданскими служащими, замещающими должности в Департаменте, обязанности по предоставлению   сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2025 год. 

   Федеральным законом  от 28 декабря 2025 года № 505-ФЗ внесены изменения  в законодательные акты Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части порядка предоставления  сведений  о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее- сведения о доходах). Согласно положениям Федерального закона от 25  декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», лица, замещающие должности государственной службы, включенные в перечни, установленные  нормативными правовыми актами Российской Федерации, предоставляют сведения о своих доходах, а так же о доходах  супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 
3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». В рамках декларационной компании (до 30.04.2026) государственными гражданскими служащими, замещающими должности в Департаменте, включенными в соответствующий перечень, с учетом изменения законодательства сведения о доходах  не предоставлялись.
ПРЕДЛОЖЕНО:

принять информацию к сведению.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно.

       4. О результатах анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, замещающими должности в Департаменте, за 2023-2025 годы.
В связи с тем, что сведения о доходах в рамках декларационной компании (до 30.04.2026) государственными гражданскими служащими, замещающими должности в Департаменте, включенные в соответствующий перечень, с учетом изменения законодательства не предоставлялись, соответствующий анализ не проводился.
ПРЕДЛОЖЕНО:

принять информацию к сведению.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно.

5. О проведении профилактической работы в сфере противодействия коррупции среди государственных гражданских служащих  Департамента. 
В рамках проведения профилактической работы в сфере противодействия коррупции, государственные гражданские служащие Департамента  в 1 полугодии 2026 года ознакомлены с изменениями в законодательстве и методическими материалами  в сфере противодействия коррупции.
Анализ соблюдения гражданскими служащими Департамента требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится на постоянной основе. В 1 полугодии 2026 года фактов обращения в целях склонения госслужащих Томской области, проходящих службу в Департаменте, к совершению коррупционных правонарушений не установлено. Информации о несоблюдении гражданскими служащими норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения не поступало. Уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомления о случаях получения подарка не поступали. В 1 полугодии 2026 года уведомления от государственных гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не поступали.

        За 1 полугодие 2026 года в Департаменте проведена антикоррупционная экспертиза  70 проектов нормативных правовых актов. По результатам экспертизы было выявлено 24 коррупциогенных фактора, устраненных в рабочем порядке.

    В сфере противодействия коррупции за 1 полугодие 2026 года в Департаменте принято 3 правовых акта: приказ от 16.01.2026 № 3 «О внесении изменений в приказ Департамента социальной защиты населения Томской области от 04.12.2015 № 30» (актуализирован состав Комиссии), приказ от 08.05.2026 № 29 «О внесении изменения в приказ Департамента социальной защиты населения Томской области от 16.03.2020 № 10» ( внесены  изменения  в Порядок предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте, государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности в Департаменте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о представлении государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности в Департаменте, сведений о расходах в связи с изменением законодательства), приказ от 18.05.2026 № 31 «О внесении изменения в приказ Департамента социальной защиты населения Томской области от 09.04.2020 № 14» (внесены изменения  в Положение о представлении лицами, поступающими на должность руководителя областного государственного учреждения, подведомственного Департаменту, и руководителями областных государственных учреждений, подведомственных Департаменту, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в связи с изменением законодательства).
ПРЕДЛОЖЕНО:

принять информацию к сведению.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно.

6. О результатах проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации служащими Департамента своих должностных обязанностей, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.
Во исполнение пункта 1.10 региональной программы противодействия коррупции в Томской области на 2025 - 2028 годы, утвержденной распоряжением Администрации Томской области от 10.02.2025 № 90-ра, пункта 1.10 Плана мероприятий по противодействию коррупции в Департаменте на 2025-2028 годы, утвержденного распоряжением начальника Департамента от 27.02.2025 № 70, проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими Томской области, проходящими службу в ДСЗН ТО, своих должностных обязанностей. Актуализирован перечень должностей государственной гражданской службы Томской области в ДСЗН ТО, при замещении которых государственные гражданские служащие Томской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом ДСЗН ТО от 16.03.2020 № 10 (в ред. от 11.12.2025).
ПРЕДЛОЖЕНО:

принять информацию к сведению.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно.

7. О результатах проведения анализа эффективности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, а также работы лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Департаменте за 2025 год.

Комиссия Департамента осуществляет работу в порядке проведения очередных заседаний в соответствии с утвержденным Планом работы. В соответствии с Планом работы в 2025 году проведено 3 заседания комиссии, рассмотрено 15 вопросов. Внеплановые заседания Комиссии в 2025 году не проводились в связи с отсутствием оснований. Нарушения требований антикоррупционного законодательства государственными гражданскими служащими, замещающими должности в Департаменте, в 2025 году не установлены. Информации о несоблюдении гражданскими служащими норм служебной, профессиональной этики и правил делового поведения не поступало.

      ПРЕДЛОЖЕНО:

  Принять информацию к сведению. 
ГОЛОСОВАЛИ: «за» - единогласно.

Комиссия решила:

      По 1 -7  вопросам повестки дня принять информацию к сведению.
